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Zawarte w raporcie zestawienia i analizy bazujg na
danych pozyskanych od absolwentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. W badaniach wykorzystano
dwa kwestionariusze. Pierwszy z nich byt dystrybuowa-
ny wéréd absolwentow bezpodrednio po zakoficzeniu
studiéw. Gtowne obszary tematyczne zawartych w nim
pytan dotyczyty:

» profilu studenta/absolwenta - obejmowaty one

migdzy innymi zainteresowania w okresie szkoty
Sredniej, typ ukoficzonej szkoty, a takze zainte-
resowania konkretnymi grupami przedmiotow,

» powodéw podjecia studiow na Uniwersytecie
oraz wyboru okredlonego kierunku studiow,

> wyobrazen i oczekiwafi wzgledem pierwszej
pracy,

> aktywnosci w trakcie studiéw - w szczegdlno-
$ci przynaleznodci do organizacji studenckich,
uczestniczenia w dodatkowych kursach, szkole-
niach, odbytych praktyk i stazy,

> oceny ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Krakowie.

Drugi kwestionariusz byt przekazywany absol-
wentom po 12-18 miesigcach od momentu ukoficzenia
studiéw. Pozwolito to na pozyskanie informacji od osob
posiadajacych juz doSwiadczenie zawodowe i moggcych
dokona¢ oceny wptywu ukofczenia studiéw na naszej
Uczelni na rozwdj ich kariery zawodowe]. Gtéwne obsza-
ry pytan w drugim kwestionariuszu dotyczyty:

> informacji na temat pierwszej pracy - momentu
jej podjecia, zgodnosci z oczekiwaniami, a takze
z ukoficzonym kierunkiem studiow,

» przebiegu kariery zawodowej - czestosci ewen-
tualnych zmian pracodawcéw, koniecznosci do-
ksztatcania,

» obecnej sytuacji zawodowej — profilu firmy,
w ktorej absolwent jest zatrudniony, zgodnosci
wykonywanych zadaf z oczekiwaniami i kierun-
kiem ukonczonych studiéw, czasu podwiecane-
go na prace, wysokosci wynagrodzenia, a takze
perspektyw dalszego rozwoju zawodowego,

» oceny ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Krakowie z uwzglednieniem posiadane-
g0 juz dodwiadczenia zawodowego.

Wypetnienie kwestionariusza miato charakter do-
browolny, absolwenci otrzymywali do niego dostep za
pomoca serwisu internetowego Akademickiego Centrum
Kariery, badania byty prowadzone on-line.

Badania z wykorzystaniem pierwszego z kwestiona-
riuszy rozpoczety sie w 2010 roku i byty kontynuowane
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do czerwca 2013 roku. Badania z wykorzystaniem dru-
giego z kwestionariuszy rozpoczeto w 2011 roku, po roku
od ukoficzenia studiéw przez pierwsza grupe badanych
absolwentéw.

Przedstawione w raporcie wyniki bazuja na informa-
cjach pozyskanych od 646 absolwentow, ktorzy wypetni-
li kwestionariusz bezposrednio po zakoriczeniu studiow,
oraz na 203 ankietach, ktére otrzymano od absolwentow
w okresie 12-18 miesiecy od momentu ukofczenia przez
nich studiow.

Cel i struktura raportu

Gtownym celem raportu jest przedstawienie efektow
ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
z perspektywy studentoéw. W opracowaniu tym zawarte
sg informacje dotyczace tego, ilu z absolwentéw znajduje
prace po ukoficzeniu studiow, na ile jest ona zgodna z ich
oczekiwaniami i przede wszystkim z kierunkiem studiéw.
Prezentowane informacje moga by¢ réwniez analizowa-
ne z punktu widzenia ewentualnych zmian, jakie mozna
lub nalezy wprowadzi¢, by doskonali¢ jako¢ ksztatcenia
i zwigkszy¢ poziom dopasowania oferty dydaktycznej do
potrzeb rynku pracy.

Raport ten skfada sie z trzech gtdwnych czeid,
nawiazujacych do wczesnego etapu rozwoju zawodo-
wego. Pierwsza zawiera informacje odwotujace sie do
okresu przed rozpoczeciem studiéw. Analizie poddano
w nigj charakterystyke studentow oraz powody wyboru
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jako miejsca
ksztatcenia.

(Czes¢ druga obejmuje okres studiow i prezentuje
informacje na temat aktywnosci studentow, podejmo-
wanych przez nich dziatafi prorozwojowych, a takze, co
szczegblnie wazne, ich odczu¢ wzgledem poziomu przy-
gotowania do podjecia pracy.

Czes¢ trzecia stanowi analize sytuacji absolwentéw
po ukoficzeniu studiéw. Przedstawione sa w niej infor-
macje na temat aktualnej sytuacji zawodowej, dalszych
perspektyw zawodowych oraz oceny ksztatcenia na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie z uwzglednie-
niem pierwszych doswiadczefi zawodowych.

W ostatniej czesci raportu znajduja sie gtéwne wnio-
ski i propozycje ewentualnych dziatar, ktére mogtyby
przyczyni¢ sie do uzyskania jeszcze lepszych efektéw
dziatalnosci dydaktycznej naszej Uczelni.
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Okres
orzed podjeciem
studiow




Okres przed podjeciem studiow

1.1 ZAINTERESOWANIA STUDENTOW PRZED PODJECIEM STUDIOW

ROBLEM WYBORU KIERUNKU KSZTAECENIA JEST W WIEK-
SZOSCI PRZYPADKOW KLUCZOWY Z PUNKTU WIDZENIA
ROZWOJU JEDNOSTKI W CALYM OKRESIE AKTYWNOSCI ZA-

WODOWEJ JEDNAK NIE MA ZGODNOSCI CO DO KRYTERIOW TEGO
WYBORU. LITERATURA POKAZUJE WIELE MOZLIWOSCI. SA WSROD
NICH TAKIE, JAK: ZAINTERESOWANIA WEASNE, OSIAGNIECIA, MODA,
WYBORY PRZYJACIOk, NACISKI RODZICOW, POWINNOSCI | IN. PSY-
CHOLOGOWIE PODKRESLAJA JEDNAK ZNACZENIE ZAINTERESOWAN,
KTORE KSZTAETOWALY SIE U JEDNOSTKI W OKRESIE POPRZEDZA-
JACYM WYBOR KIERUNKU KSZTAECENIA, CZESTO UJAWNIAJAC SIE
WE WCZESNYCH LATACH ZYCIA. SWOISTYM MIERNIKIEM ZAINTE-
RESOWAN JEDNOSTKI MOGA BYC PRZEDMIOTY NAUKI SZKOLNE
LUB CALE GRUPY PRZEDMIOTOW, KTORE BUDZIEY ZAINTERESOWA-
NIE, PRZYCIAGALY UWAGE, SKUTKUJAC ZWIEKSZONYM WYSIEKIEM
W ICH ZGLEBIANIU | ZNACZACYMI OSIAGNIECIAMI, MIERZONYMI
SZKOLNA SKALA,
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Przedmioty
matematyczno-fizyczne

Przedmioty
biologiczno-chemiczne

Przedmioty sportowe

Badania absolwentéw UEK ujawnity zréznicowanie
tych zainteresowaf szkolnych péZniejszych studentow UEK
(odpowiednie dane zawarto w tab. 1). Najliczniej reprezen-
towane zainteresowania dotyczyly przedmiotéw z grupy
spoteczno-ekonomicznej — wskazato je ponad 70% bada-
nych. Druga licznie reprezentowana grupa to przedmioty
matematyczno-fizyczne (37,6%). Trzecia w kolejnosci wy-
boréw to grupa przedmiotow informatycznych (17,6%) i -
niewiele mniej liczne - przedmioty humanistyczne (16,8%).
Mniej wskazan otrzymaty przedmioty biologiczno-che-
miczne i sportowe (po 10%) oraz artystyczne (3,6%).

Przedmioty artystyczne

Przedmioty humanistyczne

Przedmioty informatyczne

Przedmioty, ktére budzity
\ w okresie nauki szkolnej

najwieksze zainteresowanie
wsrod badanych.

Przedmioty
spoteczno-ekonomiczne

Widoczna jest wyraZnie polaryzacja zainteresowan
badanych osob. Jest ona zasadniczo zgodna z profilem
Uczelni, gdzie wiasnie zainteresowania przedmiotami spo-
teczno-ekonomicznymi stanowig dobrg podstawe studiéw
i rozwoju na tym etapie edukacji. Rowniez dobra podstawa
dla podjecia studiéw na naszej Uczelni sg przedmioty ma-
tematyczno-fizyczne, wybrane jako drugie z najpopular-
niejszych oraz informatyczne i humanistyczne — wskazane
niemal tak samo czesto. Zainteresowania sportowe i bio-
logiczno-chemiczne wskazywane byty znaczaco rzadziej,
podobnie - zainteresowania artystyczne. Ujawnione w ba-

TABELA 1. KTORE Z NIZEJ WYMIENIONYCH GRUP PRZEDMIOTOW BUDZILY W OKRESIE NAUKI SZKOLNE)

PANA /I NAJWIEKSZE ZAINTERESOWANIE?

PRZEDMIOT

Przedmioty artystyczne

Przedmioty humanistyczne
Przedmioty informatyczne
Przedmioty spoteczno-ekonomiczne
Przedmioty sportowe

Przedmioty biologiczno-chemiczne
Przedmioty matematyczno-fizyczne
Zaden przedmiot

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne
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LICZBA PROCENT
23 3.6 %
108 16,8%
13 17,6%
454 70,6%
64 10,0%
64 10,0%
242 37,6%
1.1%
3 0,5%




daniach zainteresowania z okresu poprzedzajacego studia
byty podstawa racjonalnych wyboréw kierunkow studiéw.

Tym, co poza zainteresowaniami odnoszacymi sie
do wiedzy profiluje szeroko rozumiane kwalifikacje
jednostki, sa role, jakie podejmuje poza aktywnoscia
szkolng. Zwykle odgrywane sa rownolegle do roli ucznia
i stanowia nie tylko skarbnice wiedzy nieformalnej, ale
przede wszystkim rozwijaja cechy jednostki, poprawiaja
wglad w siebie i zblizaja do precyzyjniejszego budowa-
nia koncepdji siebie (self concept). To wszystko sktada
sie na wizerunek jednostki, poznanie jej silnych i stabych
stron oraz szans i barier. Przektada sie na realistyczne
cele stawiane sobie przez jednostke, artykulacje ambi-
¢ji i aspiracji. Wér6d aktywnosci podejmowanych przez
jednostki poza normalnymi zajeciami szkolnymi wskazaé
mozna dziatalno3¢ artystyczng, sportowa, pomocowa,
naukowa, quasi-polityczng (samorzad), religiing czy
w profilowanych stowarzyszeniach.

Wszystkie z wymienionych znalazly sie takze wirdd
wskazaf respondentow uczestniczacych w relacjono-
wanych badaniach (stosowne dane w tab. 2). W tej gru-

pie najliczniej reprezentowana byfa aktywnos¢ sportowa
(45,5%) oraz aktywnos¢ naukowa (przedmiotowe kotka
zainteresowan) — podejmowana przez 34,2% badanych.
Do3¢ liczne okazato sie grono oséb niepodejmujacych
zadnej z wymienionych aktywnosci (19,3%). Kolejna co
do liczebnosci grupa zajmowata sie jaka$ forma ekspresji
artystycznej (15,0%) i wspierata innych w ramach wolon-
tariatu (12,8%). Jeszcze mniej licznie reprezentowani byli
dziatacze samorzadu uczniowskiego (8,4%) oraz uczest-
nicy stowarzyszef wyznaniowych (7,6). Najmniej licznie
podejmowano aktywnos¢ skautowa (3,7%).

Wskazane, szerokie spektrum aktywnosci pozasz-
kolnych pozwala wnosi¢ o zroznicowanych sposobach
doswiadczania rzeczywistosci i ksztattowania indywidual-
nego profilu kwalifikacyjnego. Brak tu konkretnych, ukie-
runkowanych na dalsze ksztatcenie wyboréw, lecz raczej
na ,poszukiwanie” informacji o sobie, doswiadczanie siebie
w réznych kontekstach i weryfikowanie wiasnych silnych
i stabych stron. Ten rodzaj aktywnosci jest wiasciwy dla
etapu zycia przed wejsciem w dorostos¢; ma znaczenie tak
psychologiczne, jak i spoteczne.

TABELA 2. JAKIE FORMY ZAINTERESOWAN | AKTYWNOSCI POZASZKOLNYCH DOMINOWALY
U PANA/I'W OKRESIE NAUKI SZKOLNEJ (MAKS. 2 ODPOWIEDZI)?

FORMY AKTYWNOSCI

Aktywnos¢ artystyczna

Aktywnos¢ sportowa

Aktywnos¢ w zakresie pomocy innym (wolontariat)
Aktywnos¢ w zakresie wiedzy

Domy kultury - sekcje problemowe

Dziatalno3¢ w samorzadzie szkolnym

Grupy i stowarzyszenia wyznaniowe/koscielne

Nie uczestniczytem /tam

Inne, prosze wpisa¢ w kolejnym pytaniu

Zrédto: dane empiryczne

LICZBA PROCENT
97 15,0%
294 45,5%
83 12,8%
221 34,2%
12 1.9%
54 8,4%
49 7,6%
125 19,3%
33 5,1%
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81,0%

Brak odpowiedzi
Zagraniczna szkofa srednia
Liceum profilowane

Poza wyborami zwigzanymi z zainteresowaniami do-
konywanymi swiadomie przez jednostki wystepuje dodat-
kowo element zewnetrzny: typ szkoty Sredniej, ktdra ukon-
czyt absolwent UEK (zob. tab. 3). Technikum lub liceum
profilowane otwierajg pewne specyficzne mozliwe aktyw-
nosci, podczas gdy liceum ogdlnoksztatcace udostepnia
szersze spektrum.

Badania pokazaty, ze studenci UEK w przewazajacej
liczbie byli absolwentami liceow ogdlnoksztatcacych
(81%). Nieco mniej niz jedna dziesigta badanych (9,6%)
ukoniczyfa technika. 8,5% studentéw zdato mature w li-
ceach profilowanych. Te liczby pozwalaja na nastepujaca
interpretacje: nasi studenci, nie majac wyrazicie sprecy-
zowanych zainteresowar, wybierajg UEK jako szanse na
dalsze poszukiwania swojej drogi zawodowej, otwierajac
sobie mozliwos¢ studiow zaréwno o profilach ktadacych
nacisk na wiedze i zdolnosci matematyczno-informatycz-
ne, jak i spoteczne (szerzej — humanistyczne).

TABELA 3. JAKA SZKOLE SREDNIA PAN/I UKONCZYt/A?

TYP UKONCZONEJ SZKOtY SREDNIE)
Technikum

Liceum ogdlnoksztatcace

Liceum profilowane

Zagraniczna szkofa Srednia

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne
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Typ szkoty Sredniej, ktorg
absolwent UEK ukonczyt

1.2 PRZYCZYNY PODJECIA STUDIOW
NA UEK

Decyzja dotyczaca wyboru kierunku studiéw jest
pierwsza samodzielng decyzja profilujgca rozwoj zawodo-
wy jednostki, majaca znamiona decyzji racjonalnej. Wcze-
$niej podejmowana decyzja o wyborze szkoty Sredniej - po
etapie ksztatcenia podstawowego - z uwagi na uksztat-
towanie systemu edukacji w Polsce nie ma jeszcze silnego
znaczenia specjalizujgcego (mozliwe s3 podobne $ciezki
rozwoju osiggane za pomoca réznej konfiguracji i czasu
trwania szkét ponadgimnazjalnych). Dlatego warto przyj-
rzet sie mozliwym przyczynom wyboru uczelni wyzszej
i konkretnego kierunku studiow. Przyczyny wyboru uczelni
r6znia sie od przyczyn wyboru kierunku. Wéréd tych pierw-
szych zmiennymi wptywajacymi na podejmowane decyzje
s3: renoma uczelni, jej umiejscowienie, odlegto3¢ od miejsca
zamieszkania, wybory przyjaciét, zasztodci rodzinne iin. Ba-
dani absolwenci naszego Uniwersytetu jako najczestszy

LICZBA PROCENT
62 9,6%
523 81,0%
55 8.5%
3 0.5%
3 0,5%




i

motyw wyboru UEK wskazali renome Uczelni (58,8%)
oraz Krakéw jako atrakcyjne dla nich miejsce studiéw wyz-
szych (50,9%). Dla ponad 30% absolwentow przyczyna
byto istnienie jedynie na naszej Uczelni konkretnego, wy-
branego kierunku (31,6%). Ponad jedna dziesigta absol-
wentow wskazata bliskos¢ miejsca zamieszkania jako przy-
czyne wyboru UEK (11,2%) oraz wptyw przyjaciot (10%).
Na dalszych miejscach znalazty sie takie przestanki wyboru,
jak: wptyw rodziny i tradycje rodzinne (odpowiednio: 7,6%
16,5%), mozliwos¢ studiowania w jezyku angielskim (5%),
brak innych mozliwosci studiowania (1,4%) i rozsadna wy-
sokos¢ czesnego (0,9%) (stosowne dane zawarto w tab.
4). Struktura dokonanych wyboréw wskazuje na przyczyny
raczej spoteczno-kulturowe niz finansowe. Renoma Uczelni
(blisko 59%) jest zatem kluczowa jako podstawa decyzji
0 miejscu studiowania w przeciwiefistwie do pobudek czy-
sto finansowych (wysokos¢ czesnego - 0,9%).

W3rdd przyczyn wyboru kierunku najbardziej racjo-
nalng przestanka sa z kolei zainteresowania kandydata na
studia i jego uzdolnienia (inspiracja wewnetrzna) oraz per-
spektywy otwierajgce sie po ukoriczeniu studiéw (inspira-
Cja zewnetrzna). Wérdd innych podstaw wyboru literatura
wskazuje mode (rozumiang jako pozaracjonalng czestotli-
wos¢ wybordw, podyktowang nasladownictwem, checig
upodobnienia sie lub wpasowania w tho rdwiesnicze), ocze-
kiwania rodzinne, sugestie nauczycieli i doradcow.

Poddani badaniu absolwenci UEK mieli wskaza¢ mak-
symalnie trzy przestanki, ktore sktonity ich do wyboru
konkretnego kierunku studiéw (zob. tab. 5). Najczestsza
liczba wskazai dotyczyta opcji ,zainteresowanie”
jako przyczyna wyboru kierunku studiow. Wybrato

Okres przed podjeciem studiow

ja 58,8% respondentow. Jesli potraktowac ja jako glow-
ng przyczyne, to stanowi potwierdzenie intencjonalnosci
wyboru wynikajacej z ,koncepdji siebie”, co jest dobrym
predyktorem przysztego sukcesu zawodowego. Dla ponad
40% badanych u podstaw dokonanych wyborow lezaty
inne przyczyny: perspektywa znalezienia pracy i to dobre
pracy (odpowiednio: 36,5% i 24,3%) oraz specyfika p6z-
niejszej kariery (33,7%). Spora grupa badanych wskazata
przypadek jak podstawe wyboru (15,6%). Znacznie mnigj-
szy wptyw na wybor kierunku mieli rodzice i tradycja ro-
dzinna (5,3%). Widoczna ingerencja rodziny na poziomie
kierunku studiow zaznacza sie stabiej niz w odniesieniu do
wyboru uczelni (por. tab. 4). Dziatania Uczelni, sprowa-
dzajace sie do reklamy w ramach akcji ,Dzieft Otwarty”,
w niewielkim stopniu przyczynity sie do wyboru kierun-
ku studiéw; wskazato jg 3,9% badanych. Podobng liczbe
wskazaf zanotowano w kategorii ,moda - wielu znajo-
mych dokonato takiego wyboru”. Jednak ta informacja stoi
W sprzecznosci z wyborami dokonywanymi przez kandy-
datéw na studia na naszej Uczelni, gdzie corocznie pewne
kierunki ciesza sie ogromnym zainteresowaniem, gdy inne
- znaczaco mniejszym. Zmiany preferenciji dokonuja sie
w kilkuletnich interwatach. Niewielki odsetek absolwentow
wskazat jako podstawe wyboru kierunku studiéw sugestie
nauczyciela w szkole (2,9%), jeszcze mniejszy - rade kon-
sultanta orientacji zawodowej (1,2%).

Uzyskane w odpowiedzi na omawiane pytanie in-
formacje wskazuja bardzo maty udziat Uczelni w kre-
owaniu popytu na okreslone kierunki studiow. Staje
sie to rownoczesnie sugestia dla Uczelni dotyczaca jej
dziafalnosci informacyjnej. Stanowi ona bowiem silny

TABELA 4. JAKA BYtA GEOWNA PRZYCZYNA WYBORU PRZEZ PANA/IA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

W KRAKOWIE JAKO MIEJSCA STUDIOWANIA?

PRZYCZYNY WYBORU UEK

Renoma Uczelni

Che studiowania w Krakowie

Tylko tu byt kierunek mnie interesujacy

Byt najblizszy mojego miejsca zamieszkania
Wptyw przyjaciot

Wptyw rodziny

Tradycje rodzinne

Mozliwos¢ realizacji czedci studiéw w |. angielskim lub za granica

Inne, prosze wpisa¢ w kolejnym pytaniu
Nie byto innej mozliwosci
Korzystne czesne w stosunku do innych uczelni

Zrédto: dane empiryczne

LICZBA PROCENT
378 58,8%
327 50,9%
203 31,6%

72 1.2%
64 10,0%
49 7,6%
42 6,5%
32 5,0%
27 4.2%
9 1.4%
6 0,9%
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TABELA 5. CO WPLYNELO NA WYBOR PRZEZ PANA,/IA KIERUNKU STUDIOW (PIERWSZEGO, BEZPOSREDNIO

PO SZKOLE) (MAKS. 3 ODPOWIEDZI)?

PRZYCZYNY WYBORU KIERUNKU STUDIOW LICZBA PROCENT
Zainteresowanie 380 58,8%
Perspektywa znalezienia pracy 236 36.5%
Rodzaj mozliwej kariery 218 33,7%
Perspektywy dobrej pracy 157 24,3%
Przypadek 101 15,6%
Oczekiwania rodzicow, tradycja w rodzinie 34 53%
Inne, prosze wpisa¢ w kolejnym pytaniu 26 4,0%
Reklama Uczelni, informacje uzyskane w trakcie ,Drzwi otwartych” 25 3,9%
Moda, wielu znajomych dokonato takiego wyboru 25 3,9%
Sugestia nauczyciela w szkole 19 2,9%
Rada uzyskana od specjalisty — konsultanta orientacji zawodowej 8 12%

Zrédto: dane empiryczne

instrument réwnowazenia podazy i popytu na okreslone
kwalifikacje na rynku pracy.

To, co budzi powazny niepokdj, to bardzo staby
udziat dziataf orientacyjnych w rozwoju indywidual-
nym, prowadzonych przez szkofe lub inne instytucje.
Badania pokazaty, jak niewielki wptyw miaty one na wybor
kierunku studiow. Jest to konsekwencja braku odpowiednio
rozwinietych i obligatoryjnych oddziatywari na dzieci i mto-
dziez, ksztattujacych ich wiedze o sobie, rozwijajacych ich
wglad w siebie, a przez to pozwalajacych na bardziej swia-
dome wybory kierunkéw wiasnego rozwoju. Ta konstata-
Cja jest wzmacniana przez ujawniony w badaniach udziat
.przypadku” w dokonywanych wyborach.

Stwarzana przez nasza Uczelnie mozliwos¢ studiowa-
nia drugiego kierunku studiéw znajduje dos¢ silny odzew
wérdd osdb studiujgcych (zob. tab. 6). Moze to wynika¢
z réznych przyczyn: lepszego dopasowania zainteresowan
do istniejacych na Uczelni kierunkéw, pojawienia sie no-
wych zainteresowari, zgromadzenia do$wiadczefi, rozpo-
znania przysztych mozliwosciiin. Przeprowadzone badanie
pokazato popularnos¢ tego rozwiazania. Badani absolwen-
ci podejmowali studia na drugim kierunku, niezaleznie od

uczelni, przy ktdrej ten kierunek byt akredytowany. Wsréd
o0s6b badanych 37,3% aktualnie studiuje lub studiowa-
fo réwnolegle drugi kierunek studiéw. Odpowiednio:
62,2% nie podjeto studiow na drugim kierunku. Opisana
tendencja do studiowania dodatkowego kierunku jest po-
zytywna; absolwent rozszerza swoje kwalifikacje zwieksza-
jac employability, co zwieksza jego szanse na rynku pracy
oraz dywersyfikuje sciezki mozliwego rozwoju (kariery).

1.3 OCZEKIWANIA WOBEC STUDIOW
I PRACY ZAWODOWE)

Podjecie studiow na okredlonym kierunku zazwyczaj
wynika z antycypowanych korzyici, jakie studia wyzsze
moga przynies¢. Wyobrazenia o przysztych mozliwosciach
moga by¢ natury ogdlnej lub konkretnej. Do tych pierw-
szych zaliczy¢ mozna wiedze kulturowa na temat prestizu
spotecznego oséb z takim cenzusem wyksztatcenia czy
niejasne przeswiadczenie 0 mozliwosciach znalezienia do-
brej lub dobrze ptatnej pracy. Do tych drugich - realizacje
wizji wtasnego rozwoju, o bardzo konkretnych kierunkach
i tempie, mozliwo3¢ rozwijania zainteresowan na wyzszym
poziomie.

TABELA 6. CZY STUDIUJE PAN/I AKTUALNIE (LUB STUDIOWAL/A) DRUGI KIERUNEK?

STUDIA NA DRUGIM KIERUNKU

Tak, studiuje (studiowatem /tam)

Nie studiuje (nie studiowatem /tam) drugiego kierunku
Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne
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LICZBA PROCENT
241 373%
402 62,2%

3 0,5%
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TABELA 7. CZY PODEJMUJAC STUDIA, MIAt/A PAN/I WYOBRAZENIA O MOZLIWOSCIACH,

JAKIE DAJE UKONCZENIE STUDIOW?

WYOBRAZENIA O KONSEKWENCJACH STUDIOW
Tak, miatem /fam

Nie, nie miatem /tam

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

TABELA 8. CZY TE WYOBRAZENIA ULEGLY ZMIANIE W TRAKCIE STUDIOW?

CZY WYOBRAZENIA ULEGLY ZMIANIE
Tak, ulegty zmianie

Nie, nie ulegty zmianie

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

Bioracy udziat w badaniu absolwenci w znacznej
liczbie mieli wyobrazenia o mozliwosciach, jakie daje
ukoniczenie studiéw (78,8%). Jedna piata takich wyobra-
zef nie miata (20,7%). Odpowiednie dane znajduja sie
wtab.7.

Zebrane w trakcie studiéw doswiadczenia i wiedza
poddaty weryfikacji wyobrazenia. Stad mozliwa ich ko-
rekta — zaobserwowana w naszych badaniach (dane za-
warte w tab. 8). Badania pokazaty, ze ,korekta" ma cha-
rakter do3¢ zasadniczej zmiany percepcji tych mozliwosci
u znaczacej liczby respondentow. Wyobrazenia ulegly
zmianie u 68% badanych, nie ulegty zmianie u 31,4%
badanych. Poréwnujac z informacjami zawartymi w tab. 7:
u 78% badanych posiadajacych wyobrazenia o przysztych
mozliwosciach i 20,7% nieposiadajacych takich wyobrazen
zZmiana nastapita u 68%.

Studia w sposob istotny konfrontuja wyobrazenia
Z rzeczywistoscia. Pojawia sie pytanie o stopien realizmu

LICZBA PROCENT
509 78,8%
134 20,7%

3 0,5%
LICZBA PROCENT
439 68,0%
203 31,4%

4 0,6%

w kreowanym wizerunku studiow wyzszych; okazuje sie
on staby, skutkujacy wyborami nieprzystajacymi do rzeczy-
wistosci. Stanowi to istotne wyzwanie dla systemu edukacji
lub wrecz dla poszczegdinych uczelni.

Wyobrazenia o mozliwosciach zwigzanych z ukoficze-
niem studiéw moga dotyczy¢ réznych sfer zycia jednostki;
zaréwno zwigzanych z praca zawodowa, jak i spoza niej
(rodzina, spofecznosé, wyznanie, aktywno$¢ sportowa
iin.). Sfera, ktora stafa sie przedmiotem badan, wigzafa sie
z pracg i konsekwencjami, jakie niesie dla niej ukofczenie
studiow wyzszych. W pytaniu dazono do ustalenia, jakie
oczekiwania zwigzane z pracg pojawialy sie u badanych
i jaka czestotliwoscia (tab. 9). Uzyskane wyniki ksztattuja
sie nastepujaco: najczesciej wskazano godziwe wyna-
grodzenie - wybrato je 77,4% respondentéw. Omalze
tak samo liczne byto oczekiwanie, ze praca bedzie umoz-
liwiata realizacje celow zawodowych i zyciowych (76,8%
wskazafh). Na trzecim migjscu uplasowato sie oczekiwanie

TABELA 9. JAKIE MA PAN /I OCZEKIWANIA ZWIAZANE Z PRACA, A WYNIKAJACE Z UKONCZENIA STUDIOW
(ZAZNACZYC WSZYSTKIE WEASCIWE ODPOWIEDZI) ?

OCZEKIWANIA ZWIAZANE Z PRACA
Wynagrodzenie godziwe

Mozliwosé realizacji celow zyciowych i zawodowych
Znalezienie pracy bez trudnosci

Osiagniecie wysokiego statusu spofecznego lub /i wiadzy
Uruchomienie wiasnej dziatalnoci

Inne, prosze zaznaczy¢ w kolejnym pytaniu

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

LICZBA PROCENT
500 71.4%
496 76,8%
404 62,5%
152 235%
148 22,9%

3 2,0%
4 0.6%
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TABELA 10. JAK WAZNE SA ROZNE ASPEKTY ZYCIA DLA PANA/I? PROSZE OKRESLIC WARTOSC ASPEKTOW WYMIENIONYCH PONIZE!
(MAKS. 5 ODPOWIED?ZI).

ASPEKTY | ICH RANGA BARDZO DUZE DUZE SREDNIE MALE BARDZO MALE
Pewno3¢ zatrudnienia 46,4% 413% 9,9% 0,6% 0,3%
Interesujaca praca 53,7% 41,6% 3.3% 0,0% 0,0%
Wysokie zarobki 28,7% 49,8% 18,3% 1,2% 0,3%
Mozliwosci rozwoju 53,7% 38,5% 5,4% 0,6% 0,3%
Dogodny czas pracy 24,5% 44,3% 25,2% 3,9% 0,8%
tatwos¢ godzenia pracy z zyciem osobistym 39,6% 39,0% 16,9% 2,9% 0.2%
Dobre stosunki miedzyludzkie 47,4% 38,5% 10,5% 2,0% 0.2%
Mozliwosci awansu 31.2% 50,9% 14,1% 2.3% 0,0%
Prestiz spoteczny 11.8% 31,0% 42,1% 9,6% 3,6%
Dobre warunki pracy 35,6% 52,6% 9,1% 0,9% 0,2%
Samodzielnos¢ w pracy 20,3% 43,2% 28,9% 43% 1,9%
Zrédto: dane empiryczne

znalezienia pracy bez trudnosci (62,5%). Te trzy wymie-
nione oczekiwania zwigzane z pracg znaczaco roznity sie
od pozostatych liczba wskazan. Kolejne byto oczekiwanie
osiagniecia wysokiego statusu spotecznego lub/i wadzy
(23,5%). Ostatnie wigzafo sie z mozliwoscig uruchomienia
whasnej dziafalnosci biznesowej (22,9%). Problem godzi-
wego wynagrodzenia, ktéry najczesciej podnoszony byt
przez respondentéw jako oczekiwanie zwigzane z praca
po ukoficzeniu studiéw, jest dodatkowo wzmacniany eta-
pem rozwoju absolwentdw osiagnietym w indywidualnym
cyklu zycia. W tej fazie zycia uzyskiwanie systematycznego
dochodu (zaspokojenie potrzeby bezpieczefistwa eko-
nomicznego) jest warunkiem skutecznego realizowania
innych zadan rozwojowych. Pozostate wskazane oczeki-
wania maja charakter Scislej zwigzany ze specyfika Uniwer-
sytetu Ekonomicznego i kierunkami studiow wigzacymi je
z dziafalnodcig menedzerska i biznesowa.

Praca zawodowa jest jednym z kluczowych aspektéw
zycia jednostki. W badaniu dazono do ustalenia, jakie inne
aspekty zycia postrzegane sg przez respondentéw jako
wazne, ktére z nich sa bardzo wazne, a ktérych wartos¢
jest relatywnie niewielka. Wzieto pod uwage takie aspekty,
jak: pewnos¢ zatrudnienia, interesujgca prace, wysokie za-
robki, mozliwosci rozwoju, dogodny czas pracy, mozliwos¢
godzenia pracy zawodowej z Zyciem osobistym, satysfak-
cjonujgce relacje interpersonalne, szanse na awans, prestiz
spoteczny, dobre warunki pracy (w sensie fizycznego $ro-
dowiska pracy) oraz autonomie w pracy. Stosowne dane
zebrano w tab. 10.

Analizujac dane zawarte w tabeli, stwierdzi¢ nalezy, ze
bezsprzecznie najwazniejszym aspektem okazata sie
interesujaca praca (95,3% respondentéw wskazato ja
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jako bardzo wazng lub wazng). Zblizony wynik uzyskata
kategoria ,mozliwos¢ rozwoju” - 92,2% odpowiedzi
«bardzo wazne" i ,wazne". Nastepne w kolejnosci co
do liczebnosci okazaty sie ,dobre warunki pracy”, ,pew-
nos¢ zatrudnienia” i, dobre stosunki miedzyludzkie” - od-
powiednio 88,2%, 87,7%, 85,9%. Na dalszych pozycjach
co do liczebnosci wskazan jako bardzo wazne lub wazne
aspekty znalazty sie: mozliwosci awansu (82,1%), szansa
na work-life balance (78,6%), wysokie zarobki (78,5%),
czas pracy (68,8%) i autonomia (63,5%). Relatywnie rza-
dziej wybierano ,prestiz” jako wazny aspekt zycia (42,8).

Wyraznie Srednia i niska ranga wiroéd omawianych war-
todci przypisywana jest wiasnie ,prestizowi spotecznemu”
(Srednia: 42,7% wskazaf, niska i bardzo niska - 13,2%).
Srednie znaczenie jako aspekt zycia maja takze ,samodziel-
no$¢ w pracy” (28,9% wskazah) oraz ,dogodny czas pracy”
(25,2%). Aspekty o matym i bardzo matym znaczeniu to -
poza wskazanym juz ,prestizem spotecznym” — ,dogodny
czas pracy” (4,7%) oraz ,samodzielnos¢ w pracy (6,2%).

Analiza danych zawartych w tabeli 10 pokazuje,
ze z wyzszym wyksztatceniem najsilniej wiaza sie takie
aspekty zycia, jak: ,znalezienie interesujgcej pracy” oraz
Jmozliwos¢ rozwoju”. Silnie ujawniajg sie tez: ,dobre
warunki pracy”, ,pewno$¢ zatrudnienia” oraz ,satysfak-
cjonujace relacje interpersonalne”. Warto$¢ za$ takich
oczekiwan jak ,0siagniecie prestizu spotecznego”, ,auto-
nomia” oraz ,dogodny czas pracy” okazafa sie relatywnie
mata. Wydaje sie, ze omowione wybory respondentéw
wiaza sie raczej z faktem uzyskania wyzszego wyksztat-
cenia, aw mniejszym stopniu z kierunkiem tego wyksztat-
cenia. Odzwierciedlaja one skale wartosci 0s6b z wysokim
cenzusem wyksztatcenia.
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1.4 WSPARCIE W OKRESLENIU KIERUNKOW
ROZWOJU ZAWODOWEGO

Problemem o duzym znaczeniu, zwigzanym z de-
cyzjami zyciowymi dotyczacymi pracy zawodowej, jest
zdobywanie wiedzy o sobie i potwierdzanie jej, szczegdl-
nie w latach poprzedzajacych podjecie aktywnosci zawo-
dowej. Niezmiernie istotne jest tu uzyskanie wsparcia od
podmiotéw zewnetrznych: szkoty, instytucji powofanych
do takiej aktywnosci, specjalistéw. Jednak w polskim syste-
mie edukacji nie wystepuje wsparcie obligatoryjne, w sensie
fragmentu procesu dydaktycznego, podporzadkowanemu
celowi, jakim jest kierowane samopoznanie lub uzyskiwanie
wgladu w siebie uczniow//studentow. Ten rodzaj aktywno-
Sci jest dostepny jako intencjonalne poszukanie wsparcia
przez osobe doSwiadczajaca takiej potrzeby. W istocie
- okres studiow sprzyja pogtebionemu samopoznaniu,
wspartemu przez doradcéw czy konsultantow.

Badani absolwenci do pewnego stopnia potwierdzaja
mozliwos¢ uzyskania takiego wsparcia (zob. dane zamiesz-
czone w tab. 11). Blisko 1/3 takie wsparcie uzyskafa, pozo-
stali - nie (67,5%).

W nastepstwie odpowiedzi potwierdzajacych otrzy-
manie wsparcia zadano pytanie o osoby lub instytucje,
z ktoérymi badani mieli stycznos¢ i otrzymali wsparcie
w zakresie orientacji zawodowej i/lub precyzowania
celéw zyciowych w oparciu o wglad w siebie. 0t6z naj-
wigkszy odsetek respondentow jako Zrdto pomocy i rady

w waznych kwestiach zyciowych wskazat rodzicow, przy-
jaciot i znajomych (16,9%). 11,3% wskazato Akademickie
Biuro Karier, a 7,9% respondentéw pomoc uzyskiwang
w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia wskazana zo-
stafa jako Zrodto pomocy takze poprzez specjalne wyda-
rzenia np. ,Dni Otwarte” lub prezentacje firm na forum
Uczelni (3,6%). Inne Zrodta wsparcia i pomocy wskazy-
wane mniej licznie to: poradnie psychologiczno-zawodo-
we (5,4%), konsultanci ds. kariery (3,6%) oraz osrodki
orientacji zawodowej (1,5%). Zebrane dane zamieszczo-
no w tab. 12

Analiza przedstawionych danych prowadzido wniosku,
ze najczestszym zrodtem wsparcia sg osoby bliskie. Ma
ono zatem postac oddziatywai nieformalnych i o ma-
tym stopniu profesjonalizacji. Jest potrzebne, ale nie ma
charakteru kompleksowej porady, obiektywnej i opartej
na profesjonalnej diagnozie. Rola Uczelni w doradztwie
jest wieksza (w sumie 22,8%), po czesci profesjonalna
(Akademickie Biuro Karier), po czeici przypadkowa
(proces dydaktyczny), a po czesci sytuacyjna (,,Drzwi
otwarte" i prezentacje firm), zatem nie spetnia wymo-
goéw profesjonalnej pomocy. Pozostate Zrodta wsparcia
s nieliczne, dotycza niewielkiej liczby badanych. Uzyskiwa-
ne korzysci s dziatem niewielu 0sdb.

Problem poradnictwa i orientacji zawodowej wydaje
sie by¢ kluczowy do rozwigzania nie tylko w ramach Uczel-
ni, ale szerzej w catym procesie edukagji.

TABELA 11. CZY UZYSKAL /A PAN /I KIEDYKOLWIEK WSPARCIE INSTYTUCJI LUB 0SOB W ZAKRESIE LEPSZEGO
SAMOPOZNANIA | USWIADOMIENIA (LUB SFORMULOWANIA) WEASNYCH CELOW ZYCIOWYCH

I/LUB ZAWODOWYCH?

CZY UZYSKAL/A WSPARCIE
Tak, uzyskatem/fam

Nie, nie uzyskatem /tam

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

TABELA 12. JESLI TAK, TO PROSZE WSKAZAC NAZWE INSTYTUCJI LUB OSOBE.

INSTYTUCJA LUB OSOBA WSPIERAJACA

Rodzice, przyjaciele, znajomi

Biuro karier na Uczelni

W trakcie zaje¢ dydaktycznych na Uczelni

Poradnia psychologiczno-zawodowa

Inne, prosze wpisa¢ w kolejnym pytaniu

Konsultanci ds. kariery

Osrodek orientacji zawodowej

Profesjonalisci zawodowi — w trakcie ,Drzwi otwartych”
lub prezentacji firm na Uczelni

Zrédto: dane empiryczne

LICZBA PROCENT
206 31,9%
436 67,5%

4 0.6%
LICZBA PROCENT
109 16,9%

73 1.3%

51 7.9%

35 54%

10 1.5%

23 3,6%

10 1.5%

23 3,6%
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Okres studiow

21 CZtONKOSTWO W ORGANIZACJIACH

ZEONKOSTWO W ORGANIZACJACH STUDENCKICH W TRAK-

CIE STUDIOW STANOWI BARDZO WAZNY CZYNNIK WSPIE-

RAJACY ROZWOJ ZAWODOWY. DZIEKI TEGO TYPU AKTYW-
NOSCIOM STUDENCI MAJA NIE TYLKO MOZLIWOSC POSZERZENIA
SWOJEJ WIEDZY, DZIALALNOSC TA WSPIERA ROWNIEZ ROZWO)
PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI. UDZIAE W PROJEKTACH, KONFE-
RENCJIACH, SYMPOZJACH CZY TEZ SPOTKANIACH Z PRACODAWCA-
MI W BARDZO DUZYM STOPNIU WSPIERA NABYWANIE PRAKTYCZ-
NYCH, BIZNESOWYCH DOSWIADCZEN. NIESTETY ZDECYDOWANA
WIEKSZOS¢ RESPONDENTOW (68%) DEKLARUJE, ZE W TRAKCIE
STUDIOW NIE BYEA CZEONKIEM ZADNEJ ORGANIZACII STU-
DENCKIEJ. OZNACZA TO, ZE PONAD 2/3 STUDENTOW NIE SKORZY-
STALO Z SZANSY DOSKONALENIA SWOICH KOMPETENCII.
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Zdecydowanie najczesciej wybierang przez studentow
forma aktywnosci jest przynaleznos¢ do két naukowych. Jest
to zapewne wynikiem ich wieloci, a takze zréznicowania
pod wzgledem tematyki. Osoby deklarujace przynaleznosé
do tego typu organizadji jako gtowng korzys¢, wynikajaca
z angazowania sie w jej dziatalno$¢, wskazywali poszerzenie
wiedzy dzieki spotkaniom z osobami, ktére rowniez intere-
sujg sie tego typu zagadnieniami (25,4%). Aspekt ten jest
bardzo istotny ze wzgledu na to, ze wiedza specjalistyczna
dotyczaca specyfiki realizowanych zadaf byfa najnizej oce-
niong kompetencja przez absolwentéw (szczegdty w dal-
szej czesci raportu). Na drugim migjscu wskazane zostato
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci dzieki realizacji ciekawych
projektow (25,1%). Korzy¢ ta byta z kolei najczesciej wy-
mieniana przez osoby przynalezace do AIESEC (35,7%
wskazaf). Ma to niewatpliwie zwiazek ze ztozonoscia reali-
zowanych przez te organizacje projektow, ktore nierzadko
maja charakter ogdlnopolski lub miedzynarodowy. Tego
typu dodwiadczenia, jak rowniez rozpoznawalnosé AIESEC
byty powodem tego, ze jako istotng korzys¢ wskazywano
rowniez zwigkszenie swoich szans na rynku pracy (28,6%).

Cztonkowie NZS jako efekt swoich aktywnosci najcze-
Sciej wymieniali realizowanie ciekawych projektow (27,6%)
oraz rozwdj umiejetnosci zwiazanych ze wspétpraca z in-
nymi. Doskonalenie tej grupy kompetencji (zorientowanych

na wspdtdziatanie) stanowito gtowny efekt dziatalnoci
(wedtug 28,6%) w ramach Erasmus Student Network
(ESN). Dodatkowo, jak wspominano w odniesieniu do
AIESEC, miedzynarodowy charakter tej organizacji oraz
Ztozonos¢ projektow umozliwita zdaniem 26,8% studen-
tow zwiekszenie im szans na rynku pracy. Gtéwna korzyscia
z angazowania sie w dziatalnos¢ AZS jak réwniez innych or-
ganizacji byto doskonalenie umiejetnosci wspétpracy z in-
nymi osobami (odpowiednio 38,2 28,9% wskazan).

Analiza przedstawionych danych pozwala na sfor-
mutowanie bardzo istotnego wniosku. Angazowanie sie
w dziatalnos¢ roznego typu organizacji studenckich
pozwala na rozwdj lub nabywanie innych grup kom-
petencji. Mozna wywnioskowa¢, ze chcac doskonalié
swojg wiedze, wskazane jest nawigzanie wspdtpracy np.
z kotem naukowym. Angazowanie sie w ciekawe projek-
ty, a wiec doskonalenie kompetencji zwigzanych z plano-
waniem, organizacjg pracy i pracg zadaniowa, moze by¢
osiagniete dzieki przynaleznosci do AIESEC lub NZS. Wspt-
praca z innymi osobami moze by¢ rozwijana dzieki dziatal-
nosci NZS lub ESN. Wnioski te sg bardzo wazne z punktu
widzenia rozwoju zawodowego studentéw i zwiekszenia
ich szans na rynku pracy. Wydaje sie jednak, ze studenci
nie majg Swiadomosci korzysci, jakie moga osiagnac
dzieki wspétpracy z tego typu organizacjami.

TABELA 13. KORZYSCI OSIAGNIETE DZIEKI ANGAZOWANIU SIE W DZIALALNOSC STUDENCKA

UZYSKANE KORZYSCI
AIESEC

Realizowatem ciekawe projekty, ktdre poszerzyty 0

e MERGTE P 35,7%
moja wiedze i umiejetnosci
Poszerzytem swojg wiedze dzieki wspdlnym
spotkaniom z osobami, ktére tez interesuja sie 14,3%
tymi zagadnieniami
Nauczytem /am sie wspdtpracowac z innymi 21,4%
osobami
Zwiekszytem/am swoje szanse na rynku pracy,
gdyz pracodawcy biorg taka dziatalnos¢ pod 28,6%
uwage
W moim odczuciu dzieki tej aktywnosci nie 0.0%

uzyskatem/am zadnych korzysci

Zrédto: dane empiryczne
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NAZWA ORGANIZACII

ERASMUS
KOLO

NZS STUDENT

NAUKOWE  NeTwork
27,6% 25,1% 24%
241% 25,4% 19,6%
25,9% 239% 28,6%
17,2% 19.3% 26,8%
5,2% 6,3% 3,6%

AZS

16,4%

273%

38,2%

10,9%

13%

INNA
ORGANIZACJIA

27.4%

20,7%

28,9%

23,0%

2,2%



2.2 FORMY ROZWOJU KOMPETENCII
POZA UCZELNIA

Studia wyzsze pozwalajg na pozyskanie istotnej,
z punktu widzenia dalszego rozwoju zawodowego, wie-
dzy oraz umiejetnosci. Jednak ze wzgledu na charakter te]
formy ksztatcenia oraz specyfike indywidualnych obszaréw
rozwojowych oraz predyspozycji kazdego studenta nie ma
mozliwosci, by kazda osoba koriczaca studia byta w réw-
nym stopniu przygotowana do wejscia na rynek pracy.
W tym celu tak istotne jest podejmowanie dodatkowych
inicjatyw ukierunkowanych na doskonalenie posiadanych
lub nabywanie nowych kompetencji.

Ponad potowa respondentéw (56,2%) uczest-
niczyta w trakcie studiow w dodatkowych kursach
i szkoleniach, ktore umozliwity nabycie lub rozwoj
kompetencji wymaganych na rynku pracy. Studenci
zdecydowanie najczesciej korzystaja z oferty podmio-
tow zewnetrznych. W wiekszo3ci grup rozwijanych kom-
petencji zajmujg oni albo pierwsze miejsce pod wzgledem
wskazan, albo znajduja sie w czotéwece.

Nalezy podkresli¢, ze pomimo wysokiej jakosci naucza-
nia jezykéw obcych w naszej Uczelni, ponad 40% studen-
tow doskonalacych swoje umiejetnosci w tym obszarze

O
Okres studiéw

korzysta z ustug dostawcow zewnetrznych. By¢ moze
warte rozwazenia jest zatem organizowanie dodatko-
wych kurséw realizowanych przez Studium Jezykéw
Obcych naszej Uczelni.

W zakresie kompetencji spofecznych pierwsze miejsce
pod wzgledem wskazah zajmuja organizacje studenckie.
16,5% respondentéw wskazato je jako podmioty, ktére
wspierajg rozwoj studentéw w zakresie komunikacji in-
terpersonalnej czy np. wspétpracy zespotowej. W rozwoju
tych kompetencji wysokie miejsce zajmuje rowniez
Akademickie Centrum Kariery. Blisko 14% responden-
tow stwierdzito, ze korzystato ze szkolei przez nie
oferowanych.

Bardzo niskijest udziat podmiotow uczelnianych wroz-
woju specjalistycznych kompetencji zwigzanych z wykony-
wanymi przez studentéw zawodami. Niezbedne wiedza
i umigjetnosci s rozwijane w gtéwnej mierze przez firmy
zewnetrzne poza Uczelnig lub na Uczelni, np. w ramach
akademii biznesowych lub specjalnych spotkan. Sytuacja
ta nie dotyczy obstugi programéw komputerowych, gdyz
kompetencje umozliwiajace korzystanie z nich sg zdaniem
respondentéw doskonalone gtéwnie przez wyktadowcow
z naszej Uczelni.

TABELA 14. ORGANIZATORZY DODATKOWYCH KURSOW | SZKOLEN
NAZWA ORGANIZATORA

Firmy .
PRZEDMIOT SZKOLENIA Akademickie Wyktadowcy zewnetrzne Flm:y Organizacje st . Nie
Centrum Kariery UEK organizowaty zewngtrzne studenckie owarzyszenia korzystatem

. : poza Uczelnig

je na Uczelni
Jezyki obce 1.7% 22,9% 6.3% 40,5% 3,9% 0,8% 18,5%
Kompetencje spoteczne
(komunikacja interpersonalna, 0 0 0 o 0 o 0
wspdlpraca zespolowd, 13,8% 6,6% 14,6% 12,1% 16,5% 47% 26,4%
umigjetnosci dydaktyczne etc.)
Kompetencje specjalistyczne
Z(va,;q-zlfgri it ;;‘fé’jdi"wv‘fg o ks 3,0% 4,4% 12,9% 18,5% 5,5% 25% 32,0%
agenta nieruchomosci, audytora)
Umiejetnosci informatyczne
(np. obstuga speqalistycznych 0,3% 3% 4% 10,7% 2.2% 0,8% 39,4%
programéw, kursy programowania
etc.)
Studia podyplomowe 0,0% 2.2% 11% 3,9% 0,3% 0,0% 55,1%
Kursy e-learningowe 1,4% 1,9% 3,9% 9,1% 0,8% 11% 36,1%

Zrédto: dane empiryczne
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Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt bardzo niskiego pozio-
mu korzystania z oferty studiow podyplomowych oraz
kurséw e-learningowych. Nasza Uczelnia dysponuje bo-
gatg ofertg studiéw podyplomowych realizowanych przez
katedry, a w szczegdlnosci przez Krakowska Szkote Bizne-
su. Wydaje sie, ze studenci wielokrotnie nie majg $wiado-
mosci, ze ukoriczenie studiow | stopnia pozwala im na
kontynuowanie edukacji w formie studiow podyplo-
mowych, dajacych mozliwos¢ kompleksowego rozwoju
wyprofilowanych pod katem zawodéw kompetenciji.

Dostepna na Uczelni platforma Moodle moze sta-
nowic rowniez podstawe do wspétpracy z podmiota-
mi zewnetrznymi, na przykfad pracodawcami. Na do-
stepnej platformie firmy zainteresowane pozyskiwaniem
naszych absolwentéw lub studentow mogg zamieszczac
posiadane przez siebie kursy e-learningowe z zakresu
okreslonych kompetencji. Z jednej strony pozwoli to stu-
dentom poszerza¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci, z dru-
giej za$ lepiej przygotuje ich do pracy na konkretnych
stanowiskach.

Jako gtéwny powdd podjecia doksztatcenia w posta-
ci dodatkowych kursow i szkolefi uczestnicy wskazywall
rozbieznosci pomiedzy posiadanymi a pozadanymi przez
pracodawcow kompetencjami. Wymieniane najczesciej
powody, takie jak: ,che¢ zwiekszenia szans na rynku pra-
Cy poprzez poszerzenie posiadanych kompetendji”, ,chec
poszerzenia kompetendgji, ktre nie zostaty wystarczajgco
rozwiniete w trakcie studiow” czy ,che¢ rozwoju pozg-

danych przez pracodawcéw kompetengji” wskazuje, ze
blisko 40% respondentéw identyfikuje luke pomiedzy
tym, czego nauczyli sie w trakcie studiow, a tym, cze-
go moze oczekiwac od nich pracodawca. Wymienianie
najczeciej jako powodu podjecia dodatkowego doksztat-
cania (14,7%) ,.checi zwigkszenia swoich szans na rynku
pracy” moze wynikac z oczekiwan pracodawcdw. Studenci
przejawiajacy wieksza inicjatywe w trakcie studiéw sa lepie]
postrzegani, a , ukierunkowanie na wiasny rozwdj" jest jed-
na z najczesciej pozadanych od absolwentéw kompetendji.

Inng forma rozwoju, pozwalajaca réwniez na nabycie
dodwiadczenia biznesowego, jest podejmowanie wspot-
pracy z organizacjami w formie praktyk lub stazy. Tego
typu aktywnos¢ pozwala na wykorzystanie posiadanej
juz wiedzy w praktyce, ale umozliwia takze na dokonanie
samooceny kompetengji i okreslenie dalszych kierunkéw
i sposobdéw doskonalenia.

Ponad 60% respondentow odbyto w trakcie stu-
diow praktyki zawodowe lub staze, zaréwno krajowe,
jak i zagraniczne. Najwyzej studenci cenili te praktyki
i staze, ktore wiazaly sie z wyjazdem zagranicznym
lub byty efektem ich wiasnej inicjatywy. Odsetek opinii
wskazujacych na pozytywny wptyw tych programéw na
rozwoj zawodowy ksztattowat sie na poziomie odpowied-
nio 87% oraz 77%. Bardzo dobrze oceniony zostat rowniez
wptyw praktyk realizowanych w ramach programéw krajo-
wych. W tym przypadku udziat odpowiedzi pozytywnych
byt bliski 64%.

TABELA 15. POWODY UDZIAtU W DODATKOWYCH KURSACH | SZKOLENIACH

POWODY UDZIAtU W DODATKOWYCH KURSACH | SZKOLENIACH
Chet zwiekszenia swoich szans na rynku pracy poprzez poszerzenie

posiadanych kompetengiji

Zainteresowanie tematyka kursu i szkolenia

Chet poszerzenia wiedzy i umiejetnosci, ktorych moim zdaniem
nie rozwinatem wystarczajaco w trakcie studiow na UEK

Chet rozwoju kompetencji, ktre s wymagane przez pracodawce,

a nie s3 przedmiotem ksztatcenia na UEK

Koniecznos¢ pozyskania odpowiednich certyfikatow, uprawnief,

ze wzgledu na planowang prace zawodowa
Inne, prosze wpisa¢ w kolejnym pytaniu

Pojawita sie mozliwos¢ uczestniczenia w nich na preferencyjnych

warunkach finansowych (lub bezpfatnie)
Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne
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LICZBA PROCENT
95 14,7%

57 8.8%

82 12,7%

67 10.4%

32 5,0%

5 0.8%

20 3.1%

288 44,6%



TABELA 16. OCENA PRAKTYK | STAZY

WPLYW NA ROZWOJ ZAWODOWY

Bardzo duzy, wiele sie nauczytem/am, zdobytem /am
interesujace doswiadczenia

Duzy, pozyskatem/am cenng wiedze i umiejetnosdi,
kt6re bede mogt wykorzystac w przysztosci

Sredni, cze$¢ dodwiadczen, wiedzy i umiejetnosci
wykorzystam w przysztosci

Niski, niewiele doswiadczen, wiedzy | umiejetnosci
z praktyk i stazy bede w stanie wykorzysta¢

w przysztosci

Bardzo niski, mysle, ze nie nauczytem sie niczego, co
bede magt wykorzystac w przysztosci

Liczba respondentow, ktérzy zadeklarowali udziat
w poszczegdlnych formach praktyk, stazy

Zrédto: dane empiryczne

Zdecydowanie gorzej ocenione zostaty praktyki
i staze realizowane w ramach obowigzkowych prak-
tyk w trakcie studiow. Udziat odpowiedzi wskazujacych
na ich pozytywny wptyw na rozwdj kariery zawodowe
wynosit zaledwie 28%, a blisko 40% respondentéw jest
zdania, ze praktyki te w niewielkim stopniu przyczynity sie
do nabycia praktycznych umiejetnosci. Sytuacja ta moze
by¢ efektem nierzetelnego traktowania swoich obowigz-
kéw przez pracodawcow i zlecania studentom zadan nie-
zwigzanych z wczedniejszymi ustaleniami i rzeczywistymi
zadaniami przypisanymi do tych stanowisk. Rozwigzaniem
tego problemu moze by¢ zbudowanie statej wspdtpracy
z organizacjami oferujgcymi praktykii staze naszym absol-
wentom oraz, by¢ moze, stworzenie systemu certyfikacji
godnych polecenia pracodawcow.

2.3 RODZAJIZAKRES WSPARCIA ROZWOJU

W TRAKCIE STUDIOW
Jak wskazano w pierwszej czesci raportu, profil stu-
dentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jest
zroznicowany ze wzgledu na zainteresowania, rodzaj ukon-
czonej szkoty czy tez powody podjecia studiéw. Dodatko-
wo wyniki badan pokazuja, ze pomimo tego, iz wiekszo3¢

Obowiazkowe
praktyki w trakcie
studiow

12,1%

15,8%

32,8%

14,2%

S
Okres studiow

RODZA) PRAKTYKI/STA?U

Praktyki
oferowane Praktyki e
w ramach staze z W’raénej Praktykl/staze
programow inicjatywy zagraniczne
krajowych
29,5% 47,1% 67,0%
341% 29,8% 19,6%
15,9% 15,5% 8,9%
25,1% 6.8% 4,2% 0,9%
13,6% 3.4% 3,6%
44 238 112

z respondentdw miafa wyobrazenia na temat perspektyw
zawodowych po ukoriczeniu studiéw, ulegty one dos¢ istot-
nym zmianom. Czynniki te powoduja, ze wskazane jest, by
studenci otrzymywali wsparcie w dookreslaniu ich perspek-
tyw zawodowych i w planowaniu kariery.

Na podstawie analizy pozyskanych informacji nalezy
stwierdzi¢, ze wciaz zbyt mata grupa studentow korzysta
z dostepnych im form pomocy. Co czwarty student na-
szej Uczelni (42,3%) korzystat w trakcie studiow ze
wsparcia Akademickiego Centrum Kariery. Najczesciej
studenci korzystali z opracowanej bazy oferowanych
praktyk i stazy w Polsce oraz z organizowanych przez
ACK UEK Targdw Pracy. Ten typ dziatalnoici nie pozwala
jednak studentom na lepsze poznanie siebie oraz zidentyfi-
kowanie branz i stanowisk, na ktérych mogliby sie realizo-
wat i ktore sa zgodne z ich kompetencjami.

Pomimo niskiego poziomu zainteresowania wsrod
studentow dziatalnoscig ACK, wiekszos¢ z nich jest zado-
wolona z jakosci oferowanego wsparcia. Niemal kazda
jego forma przez zdecydowang wiekszo3¢ respondentéw
oceniona zostata pozytywnie. Jedynie w przypadku ,do-
radztwa zawodowego” udziat odpowiedzi pozytywnych
ksztattuje sie na poziomie nieznacznie ponizej 50%.
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Niska

Srednia

Bardzo wysoka

Ocena oferty praktyk
Wysoka i stazy w Polsce.

/"

Zdecydowanie najlepiej oceniona zostat ofer-  ternetowej ACK - 70% ocen pozytywnych. W od-
ta praktyk i stazy w Polsce. Udziat ocen pozytyw- niesieniu do obu tych form wsparcia zdecydowanie
nych ksztattuje sie na poziomie 71%, na drugim  najnizszy byt rowniez odsetek ocen negatywnych - na
miejscu znajdowaty sie informacje na stronie in-  poziomie 6%.

TABELA 17. OCENA ROZNYCH FORM WSPARCIA OFEROWANYCH PRZEZ ACK
JAKOSC OFEROWANEGO WSPARCIA

FORMA WSPARCIA ACK o?:;;’;ggﬁ;gﬁ;e otrzynV:Ia);rsez:(ai;totne . Sﬁ:m:h?fgﬁy‘re ler;&]zzgxl.e oferB:v:IizZ:\i/ssl;Jaa’rcie
i kompleks_owe wsparcie istotnym wsparciem wspierato mnie nie jest przydatne
wsparcie W rozwoju W rozwoju
Szkolenia realizowane przez ACK 16,9% 37.7% 31,5% 77% 6,2%
Doradztwo zawodowe 17,5% 30,0% 27,5% 1,3% 13,8%
Oferta praktyk i stazy w Polsce 27,4% 43,7% 22,3% 5,6% 1,0%
Oferta zagranicznych praktyk i stazy 20,5% 32,5% 27,7% 9,6% 9,6%
ook koW, s sats 24% 458% B.8% 36% 2.4%
Spotkania z pracodawcami 19,8% 39,5% 23.3% 8,1% 9,3%
Targi Pracy 27,4% 36,1% 21,2% 12,0% 3.4%

Zrédto: dane empiryczne
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W5réd dodatkowych opinii i uwag respondentéw do-

tyczacych funkcjonowania ACK znalazly sie miedzy innymi
nastepujace informacje:

TABELA 18. 0SOBY PRZEKAZUJACE INFORMACJE O MOZLIWOSCIACH ZAWODOWYCH

W zakresie ofert pracy - wiecej ofert z polskich
przedsiebiorstw, wiecej ofert pracy w samorzg-
dach.

W odniesieniu do réznych form wsparcia:
udostepnienie na stronie testu na kom-
petencje zawodowe, udostepnienie testu
preferengji  zawodowych, - przygotowanie
profiléw pracodawcéw, zamieszczenie pre-
zentagji firm - potencjalnych pracodawcéw
- zagadnienia znajdowaty sie w zakresie
zadan zrealizowanego przez ACK projektu
,Diagnoza i rozwoj kompetencji wyznaczni-
kiem sukcesu na rynku pracy” i s3 obecnie
dostepne dla studentéw na stronie ACK lub
w formie wydrukowanego poradnika,
organizowanie ~ spotkari  ze  studentami
pierwszego roku i uswiadamianie im wy-
zwan i trendéw na rynku pracy, prezento-
wanie im dziatalnosciACK,
organizowanie spotkan bytych praktykan-
téw z osobami, ktére juz zakoriczyly prakty-
ki, by wymieni¢ sie opiniami i wnioskami,

opracowanie programéw promogji najlep-
szych studentéw UEK potencjalnym praco-
dawcom,
opracowanie poradnika i programu wspar-
cia dla 0s6b chcqcych zatozy¢ whasng dzia-
falnos¢ gospodarczg,
zorganizowanie zaje¢ dotyczqcych planowa-
nia kariery i wyboru odpowiedniego zawodu,
organizowanie spotkari z pracodawcami
i specjalistami zatrudnionymi na okreslonych
stanowiskach, na ktére mogq aplikowac ab-
solwenci uczelni.

W zakresie szkolen:
organizowanie wiekszej ilosci szkoler z zakre-
su umiejetnosci miekkich - komunikowanie
sie, wspéipraca zespofowa, autoprezentacja,
szkolenia z zakresu umiejetnosci , twardych”
- Excel, programy komputerowe, ksiego-
wos¢, kadry, VAT, SAP
organizowanie warsztatéw  praktycznych
i symulacji z zakresu prowadzenia wtasnego
biznesu,
szkolenia z zakresu mozliwosci pozyskania
réznych form dofinansowania ze Srodkéw
unijnych,

0SOBY PRZEKAZUJACE INFORMACIJE

CZEGO INFORMACJE DOTYCZYLY

Stanowisk pracy, na ktrych mozna znalez¢
zatrudnienie

Zadan, jakie moge wykonywac w organizacjach po
ukoficzeniu swojej specjalnosci

Wiedzy i umiejetnosci, ktore bede mogt/mogta
wykorzystywac

Innych zawoddw, jakie s oferowane na rynku pracy
dla absolwentow UEK

Wiedzy i umiejetnosci, jakie musi Pan/Pani rozwina¢,
by aplikowac na wybrane stanowisko

Form i sposobdw indywidualnego rozwoju, by uzyskaé
niezbedne kompetencje

Zrédto: dane empiryczne

Doradca
Pracownik ACK zawodowy
(nie z UEK)
8,6% 0,5%
33% 0,5%
3.3% 1,4%
6,2% 1,0%
3,8% 1,9%
3,8% 0,5%

rowadsay | presemupey s "o oleday
zajecia w UEK znajomt
61,7% 211% 36,4%
56,0% 15,3% 19,1%
58,4% 12,4% 15,8%
26,8% 13,9% 20,1%
27,8% 19,6% 15,8%
77% 18,2% 17,7%

PRAPORT Z BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE



szkolenia z zakresu prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych w jezyku angielskim.

W zakresie praktyk:
wieksza liczba praktyk zagranicznych,
oferty wolontariatu,
grupowanie praktyk pod kqtem specjaino-
Sci/kierunkow studiow,
wiecej ofert praktyk z mafych miast.

Istotng informacja jest rowniez to, ze wirdd odpo-
wiedzi pojawialy sie rowniez te, wskazujgce na niska
Swiadomo$¢ wsréd studentéw istnienia Akademic-
kiego Centrum Kariery. Respondenci podkreslali, ze
waznym elementem bytoby przekazanie informaciji, jakie
korzy$ci moze uzyskac student dzieki nawiazaniu wspét-
pracy z ACK.

Wigkszos¢ absolwentow jest zdania, ze w trakcie stu-
diow nie otrzymata informacji na temat mozliwosci
zawodowych, jakie bedzie posiadac po ich zakoficze-
niu. Jedynie 32% respondentéw deklaruje, ze pozy-
skato tego typu wiedze.

Osobami, wymienianymi najczeiciej jako te, ktére
udzielajg informacji o mozliwosciach zawodowych, sa
wykfadowcy. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze osoby
te przekazujg w gtownej mierze informacje na temat
konkretnych zadan i kompetencji wymaganych na sta-
nowiskach pracy, ktore s zbiezne badz z realizowanym
przedmiotem, bad? ze specjalnoscia, na ktorej wykta-
daja. W niewielkim zakresie osoby te przekazuja wiedze
na temat innych stanowisk i zawodéw. Powoduje to, ze
student ma wiedze, jaka prace moze wykonywac po kon-
kretnej specjalnosci, jednak czesto nie ma swiadomosci
tego, czy jest ona zgodna z jego predyspozycjami i czy nie
ma innych stanowisk, ktore w wiekszym stopniu odpo-
wiadaja jego oczekiwaniom.

Wartoéci procentowe wyliczone byty dla grupy re-
spondentéw, ktérzy deklarowali pozyskanie informacji
o mozliwosciach zawodowych. Uwzgledniono rowniez
wielokrotne odpowiedzi.

Nalezy rowniez zwréci¢ uwage, ze studenci w niewiel-
kim stopniu uzyskuja wiedze na temat tego, w jaki spo-
s6b moga sie rozwijac, by pozyskac niezbedne do objecia
konkretnego stanowiska pracy kompetencje. Relatywnie
nisko oceniona zostata takze dostepnosc informacji
na temat wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci
w odniesieniu do konkretnych stanowisk pracy. Obec-
nie, dzieki opublikowaniu poradnika rozwoju zawodowego
dla studentow, beda oni mieli wieksze mozliwosci poznania
oczekiwah pracodawcow, a wykorzystujgc dostepne na
stronie internetowej ACK narzedzie - zweryfikowac swoje
kompetencje i pozna¢ potencjaine stanowiska pracy.

2.4 OCENA KSZTALCENIA NA UEK

Dziatalnos¢ dydaktyczna jest jedng z kluczowych funk-
Gji realizowanych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Kra-
kowie. Gtownym jej celem jest przekazywanie studentom
wiedzy oraz rozwdj ich umiejetnoéci w sposdb umozliwiaja-
cy petnienie w przysziodci roznych rol zawodowych. Z tego
wzgledu istotne jest, by absolwenci naszej Uczelni wysoko
oceniali jakos¢ procesu dydaktycznego, gdyz to od niego
zalezy mozliwos¢ osiagniecia sukcesu na rynku pracy.

Program studiow czesciowo spetnit oczekiwania
absolwentéw - takiego zdania jest blisko 73% bada-
nych. Jedynie 15% uwaza, ze program spenit catkowicie
lub przewyzszyt je. Nalezy uznad, ze udziat procentowy od-
powiedzi wskazujacych na zgodno3¢ oczekiwah z rzeczy-
wistoscig jest zbyt niski. Moze to wynika¢ zaréwno z bra-
ku Swiadomosci studentow tego, co bedzie przedmiotem
studiow, ale rowniez niepetnego dopasowania programow
i tresci nauczania do potrzeb i wymagan rynku pracy.

TABELA 19. POZIOM SPEENIENIA OCZEKIWAN ZWIAZANYCH Z PROGRAMEM STUDIOW

POZIOM SPEENIENIA OFZEKIWAN ZWIAZANYCH
Z PROGRAMEM STUDIOW

Przewyzszyt je
Spetnit je catkowicie
Spetnit je czesciowo
Nie spefnit

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne
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LICZBA PROCENT
10 1,5%
84 13,0%
470 72,8%
75 1,6%

7 1.1%
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TABELA 20. DEKLARACJE CO DO PONOWNEGO WYBORU TEGO SAMEGO KIERUNKU STUDIOW

CHEC PONOWIENIA WYBORU KIERUNKU STUDIOW LICZBA PROCENT
Zdecydowanie tak 106 16,4%
Raczej tak 289 44,7%
Raczej nie 148 22,9%
Zdecydowanie nie 64 9,9%
Nie wiem 33 5.1%
Brak odpowiedzi 6 0,9%

Zrédto: dane empiryczne

Wskazany poziom spetnienia oczekiwah wzgledem
programu studiéw nie wptywa jednak negatywnie na oce-
ne stusznosci podjecia takiego kierunku ksztatcenia. Ponad
60% badanych twierdzi, ze mogac dokona¢ wyboru
ponownie, ,raczej” lub ,zdecydowanie” podjetoby
studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
Odmiennego zdania jest 32,8% badanych.

Absolwenci naszej Uczelni wysoko oceniajg posiadane
kompetencje, ktdre sa kluczowe z punktu widzenia ofero-
wanych przez pracodawcow stanowisk. Najwyzej ocenione
zostaty umiejetnodci zwigzane z obstugg pakietu Office -
udziat odpowiedzi ,dobra” lub ,bardzo dobra” wynosi 81%.

Na drugim miejscu znajdujg sie te zwigzane ze wspdtpraca
(udziat pozytywnych na poziomie 74%).

Najnizej oceniona zostata znajomos¢ drugiego jezyka
obcego - blisko potowa absolwentéw ocenia swoje kom-
petencje w tym obszarze na poziomie ,nisko” lub ,bardzo
nisko” oraz znajomos¢ specjalistycznych programéw kom-
puterowych. Udziat ocen negatywnych dotyczacych tej
kompetencji wynosi 31%, a pozytywnych 38%.

Nalezy zwroci¢ uwage rowniez na fakt, ze jedynie po-
fowa respondentow (50,5%) ocenita pozytywnie swo-
ja wiedze specjalistyczng zwigzana z wykonywanym
zawodem. Ten komponent kompetencji zawodowych

TABELA 21. SAMOOCENA KOMPETENCJI BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU STUDIOW

BARDZO ¢ BARDZO
OBSZAR OCENY NISKA NISKA SREDNIA DOBRA DOBRA
Wiedza specjalistyczna zwigzana z wykonywanym zawodem 1,9% 1.3% 34,7% 40,1% 10,4%
Znajomos¢ pierwszego jezyka obcego 2,6% 5,9% 25.2% 36,4% 28,2%
Znajomos¢ drugiego jezyka obcego 14,7% 32,0% 30,7% 14,7% 6.2%
Umiejetno3¢ obstugi komputera — pakiet MSOffice 12% 3,9% 12,1% 39,9% 412%
Umiejetnos¢ obstugi komputera — programy specjalistyczne 12,7% 18,3% 29,6% 26,8% 11,0%
Umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie (np.: autoprezentacja,
umiejetnosci prezentacyjne, argumentowanie i perswazja, aktywne stuchanie, ~ 2,3% 5,9% 26,8% 43,2% 20,1%
przekazywanie informacji)
Umiejetnosci zwiazane ze wspdtpraca (wspdtpraca w zespole,
koordynowanie zadan, radzenie sobie z konfliktami, organizacja pracy, 11% 4,8% 18,6% 46,6% 27,2%
angazowanie i motywowanie innych)
Umiejetnosci zwigzane z podejmowaniem decyzji (analityczne i strategiczne
myslenie, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, myslenie kompleksowe, 0,9% 6.8% 19,7% 46,1% 24.8%
przejmowanie odpowiedzialnosci)
Umiejetnosci zwigzane z efektywnoscig dziatania (ukierunkowanie na cel,
radzenie sobie w trudnych sytuacjach, organizacja pracy wiasnej, dazenie do 1,9% 4,6% 20,1% 46,1% 25,5%
whasnego rozwoju)

Zrédto: dane empiryczne
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powinien by¢ oceniony zdecydowanie wyzej. Umigjetnosci
obstugi programéw komputerowych czy tez te zwigzane
z komunikowaniem sie, wspétpraca zespotowg mozna
rozwija¢ réwniez poza Uczelnig. Wiedza specjalistyczna
wymaga jednak profesjonalizmu i moze byé zapewniana
w gféwnej mierze przez instytucje, takie jak uczelnie.

Wyniki badanh wskazuja rowniez, ze tylko 44,6% ab-
solwentow jest zdania, ze studia dobrze przygotowa-
fy ich do pracy zawodowej, podczas gdy odmiennego
zdaniajestaz 41% badanych. Sytuacja ta jest niekorzystna
i moze wynikac zaréwno z faktu niedopasowania tresci za-
je¢ do zadan na stanowisku pracy lub z braku wiadomosci
studentéw co do oczekiwan pracodawcdw. Nalezy jednak
uznat, ze zdecydowana wiekszo3¢ studentow w momen-
cie koficzenia studiow posiada juz doswiadczenia zawodo-
we i jest w stanie zweryfikowac poziom dopasowania swo-
ich kompetencji do wymagan pracodawcéw. Wniosek ten
wskazuje zatem, ze bardziej prawdopodobnym powodem
opinii absolwentow, wskazujgcej na niewtasciwe przygoto-
wanie do pracy zawodowej, jest nie w petni adekwatny do
oczekiwan rynku program i tresci nauczania.

Dodatkowe oczekiwania

zwiazane z pracg zawodowa

2.5 OCZEKIWANIA WZGLEDEM PRACY

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow jest Swiadoma
tego, czym chce sie zajmowac w zyciu i na jakich stano-
wiskach zamierza pracowac. 70% badanych zadeklaro-
wato, ze w trakcie studiow doprecyzowato swoje cele
zawodowe i okreslito konieczne do podjecia dziatania
w perspektywie dtugookresowej - nalezy doda¢, ze
cele te i oczekiwania ulegty dos¢ znacznym modyfikacjom
w odniesieniu do tych, jakie mieli absolwenci w momencie
rozpoczynania studiow.

Gtownym, dodatkowym oczekiwaniem, jakie wigza
absolwenci z praca zawodowa, jest zapewnienie rodzi-
nie odpowiedniego statusu i stylu zycia - takiej odpo-
wiedzi udzielito 45% badanych. Na drugim miejscu pod
wzgledem wskazan pojawit sie rozwéj indywidualnych za-
interesowar (33% odpowiedzi).

Wérod dodatkowych oczekiwar pojawiaty sie te, zwig-
zane z samorealizacja i podejmowaniem ciagtych wyzwar.
(Cze3¢ 0s6b wskazata rowniez na podejmowanie obecnie
pracy zawodowej tylko i wytacznie w celu pozyskania fun-
duszy na rozpoczecie wiasnego biznesu.

TABELA 22. DODATKOWE OCZEKIWANIA ZWIAZANE Z PRACA ZAWODOWA

DODATKOWE CELE ZWIAZANE Z PRACA ZAWODOWA
Rozwijanie swoich zainteresowan

Wyjezdzanie za granice - poznawanie innych kultur
Zapewnienie rodzinie odpowiedniego statusu i stylu zycia
Inne, prosze wpisa¢ w kolejnym pytaniu

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne
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LICZBA PROCENT
M 32.7%
14 17,6%
291 45,0%
14 2,2%
16 2,5%
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TABELA 23. SPOSOBY OSIAGANIA SUKCESU W MIEJSCU PRACY

SPOSOBY LICZBA PROCENT
Intensywny rozwdj poprzez nauke, szkolenia i treningi 309 47,8%
Osigganie wysokiej efektywnosci pracy 107 16,6%
Doskonalenie specyficznych umiejetnosci (np. podejmowania decyzji, przywodztwa) 86 13,3%
Tworzenie wiasnego wizerunku w organizacji (by inni postrzegali nas jako osobe skuteczna) 68 10,5%
Duze zaangazowanie w prace (w tym dtuzszy czas pracy/przebywania w pracy) 49 7,6%
Posiadanie wtasnego zaplecza jako nauczyciel, mentor 9 1,4%
Posiadanie wtasnego lobby w organizacji 4 0,6%
Tworzenie wiasnego wizerunku w organizacji 1 0,5%
Politykowanie w organizaji (gry polityczne, koalicje i in.) 2 0.3%
Inne, prosze wpisa¢ w kolejnym pytaniu 5 0,8%
Brak odpowiedzi 6 0,9%

Zrédto: dane empiryczne

Zdaniem blisko potowy absolwentow (48%) naj-
lepszym sposobem na osiagniecie sukcesu w przysztej
pracy zawodowej jest podejmowanie dziatan ukie-
runkowanych na rozwj. Dziatania te obejmuja w gtowne
mierze samoksztatcenie, szkolenia, kursy i treningi. Wazne
dla respondentéw jest rowniez osiaganie wysokiej efek-
tywnosci w pracy (17%) oraz doskonalenie specyficznych
umiejetnosci (13%)

Wsréd dodatkowych sposobdéw wskazane zostaty:
silne ukierunkowanie na cel, przedsiebiorczo3¢, inicjatywa,
pewnos¢ siebie i konsekwencja w dziataniu. Warte pod-

TABELA 24. BRANZE PREFEROWANE PRZEZ STUDENTOW

BRANZA

Ustugi finansowe i bankowe

Handel

Konsulting

Administracja publiczna

Przemyst i budownictwo

Reklama, marketing PR

Nauka i szkolnictwo

Zasoby ludzkie (HR)

IT, telekomunikacja

Sport i aktywno3¢ fizyczna

Kultura i sztuka

Bezpieczestwo i organizacje militarne
Zdrowie i pomoc spoteczna/socjalna
Inne, brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

kreslenia jest silne ukierunkowanie absolwentéw na
wilasny rozwdj. Jest to zgodne z ideg fife-long learning.
Zardwno w celach pracy zawodowej, jak i sposobach osia-
gniecia sukcesu podkreslano wielokrotnie konieczno¢ cia-
glego poszerzania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
Branza, ktéra wymieniana byta najczesciej przez
absolwentow jako preferowana, byta branza finan-
sowa - 38,4% wskazai. Jest to niewatpliwie zwiazane
z bardzo dynamicznym jej rozwojem, ktdry obejmuje nie
tylko sektor bankowy, ale réwniez organizacje i podmioty
Swiadczace rdznego typu ustugi w tym zakresie. Stosunko-

LICZBA PROCENT
248 38,4%
74 1.5%
76 11.8%
U 11,0%
44 6.8%
17 2,6%
15 23%
15 23%
12 1.9%
12 1,9%
12 1.9%
6 0.9%
1 0.2%
42 6.5%
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wo czesto jako miejsce pracy wymieniana byta réwniez ad-
ministracja publiczna. Obserwujac trendy na rynku, mozna
stwierdzic, ze organizacje rzadowe i samorzadowe w coraz
wiekszym stopniu staja sie z punktu widzenia absolwentow
interesujacym pracodawca.

90% absolwentéw zamierza poszukiwa pracy na
rynku krajowym, przy czym potowa z nich chce znalez¢
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Jedynie co jedenasty
absolwent zaktada poszukiwanie pracy na rynkach zagra-
nicznych (8,7%).

Wyniki tych badan moga wskazywaé na wciaz niska
mobilno3¢ miodych pracownikow, z drugiej jednak strony
informacja o tym, ze tylko 8,7% os6b rozwaza mozliwos¢
podjecia pracy za granicg, wskazuie, ze rynki europejskie nie
53 juz tak atrakcyjne dla absolwentow.

2.6 SYTUACIAZAWODOWA
W TRAKCIE STUDIOW

Wyniki badan dotyczace sytuacji zawodowej absol-
wentow wskazuja na to, ze jest ona bardzo dobra. Ma to
zwigzek nie tylko z faktem posiadania zatrudnienia, ale
takze z jego specyfika, ktéra w bardzo duzym stopniu jest
zwigzana z kierunkiem wyksztatcenia.

83% studentéw naszej Uczelni rozpoczeto prace
zawodowa juz w trakcie studiow. Zatrudnienie podej-
mowano réwnie czesto na ostatnim roku studiow jak na
wezesniejszych latach (w obu przypadkach 33% wskazari).
Blisko 15% respondentéw podjeto zatrudnienie jeszcze
przed rozpoczeciem studiéw.

Najczestszym zrodtem informacji o pracy byly
ogtoszenia. W ten sposéb zatrudnienie znalazto 42%
studentow. Drugim najczedciej wymienianym sposobem
byty informacje o wakatach pozyskane od kolegow i zna-
jomych (23%).

Dos¢ istotne znaczenie odgrywaja rowniez praktyki
i staze - 8,4% badanych rozpoczeto prace po ich odby-
ciu. Stosunkowo niewielka grupa studentéw, bo zaledwie
0,8%, zatozyta wtasna dziatalnos¢ gospodarcza. Bio-
rac rowniez pod uwage informacje o tym, ze studentom
brakuje w ofercie ACK wsparcia w zakresie prowadzenia
whasnego biznesu, nalezy rozwazy¢, czy ta forma aktyw-
nodci zawodowej nie powinna by¢ w wiekszym stopniu
promowana.

TABELA 25. PREFEROWANY RYNEK ZATRUDNIENIA

RYNEK ZATRUDNIENIA LICZBA
Na rynku lokalnym 292
Na rynku krajowym 291
Za granica 56
Brak odpowiedzi 7

Zrédto: dane empiryczne

PROCENT
45,2
45,0

87
11

TABELA 26. ODSETEK ZATRUDNIONYCH STUDENTOW W TRAKCIE STUDIOW

0SOBY POSIADAJACE ZATRUDNIENIE
W TRAKCIE STUDIOW

Tak 536
Nie 103
Brak odpowiedzi 7

LICZBA

Zrédto: dane empiryczne

TABELA 27. SPOSOBY ZNALEZIENIA PRACY

ZRODLA INFORMACII O PRACY LICZBA
Byfa to praca z ogloszenia 272

Uzyskatem /fam informacje i wsparcie osob
znajomych

Dostatem /fam prace po praktyce/stazu/
stypendium

Praca w firmie rodzinnej 19
Zatozytem /tam wiasna firme

Podjatem prace w studenckiej agendzie na Uczelni

Inne 42
Brak odpowiedzi 101

Zrédto: dane empiryczne

150

54

PROCENT

83,0
16,0
1.0

PROCENT
421

23,2

8.4

29
08
05
6.5
15,6
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Okres po ukonczeniu studiow

3.1 OBECNA SYTUACJA ZAWODOWA

IERWSZY ROK PO UKONCZENIU STUDIOW W WIELU PRZY-
PADKACH MA BARDZO DUZE ZNACZENIE DLA DALSZEGO

ROZWOJU ZAWODOWECO. ABSOLWENCI WIELOKROTNIE
PODEJMUJA PIERWSZA PRACE, KTORA JEST SCISLE ZWIAZANA Z ICH
PLANAMI ZAWODOWYMI | MAJA MOZLIWOSC ZWERYFIKOWANIA
POZIOMU SWOJEGO PRZYGOTOWANIA DO PEENIENIA OKRESLO-
NYCH ROL W ORGANIZACI.
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Brak odpowiedzi Jeszcze przed studiami

W pézniejszym okresie
po ukonczeniu studidw

W pierwszym roku
po ukonczeniu studidw

W trakcie studiow

Moment podjecia
zatrudnienia

W okresie 12-18 miesiecy po ukoficzeniu studiow
prace posiadato ponad 87% absolwentow Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Krakowie. Zdecydowanie naj-
czeiciej absolwenci podejmowali prace jeszcze w trakcie
studiow (52,4%) oraz w pierwszym roku po ukoficzeniu
studiow (23%). 6% absolwentdw deklaruje, ze prace roz-
poczefo jeszcze przed studiami.

Sytuacja taka jest bardzo korzystna i wskazuje, ze
studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
w istotny sposob wspieraja podjecie zatrudnienia
wsrdd mtodych oséb. Sytuacja, w ktorej dziewieciu na
dziesieciu absolwentow znajduje zatrudnienie do roku
po ukohczeniu studiow, stanowi niewatpliwie atut nasze]
Uczelni,

Bardzo istotny jest réwniez fakt, ze blisko potowa
absolwentéw w okresie od 12 do 18 miesiecy od ukon-
czenia studibw zdobywata doswiadczenia zawodowe
u wiecej niz jednego pracodawcy. Jedynie 41% badanych

TABELA 28. MOMENT PODJECIA ZATRUDNIENIA

Jeszcze przed studiami

W trakcie studiéw

W pierwszym roku po ukoficzeniu studiéw

W pdZniejszym okresie po ukofczeniu studiow
Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

RAPORT Z BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW

stwierdzifo, ze pracuje w tym samym miejscu, w ktorym
rozpoczeli swojg kariere zawodowa. Co piaty absolwent
zmientt juz raz pracodawce, 13,6% deklaruje, ze zmiany
dokonywali dwukrotnie, a podobna pod wzgledem licz-
nosci grupa (13,5%) dokonywata zmiany pracodawcy
wiecej niz trzykrotnie.

Sytuacja ta w odniesieniu do osdb, ktére pracujg
u tego samego pracodawcy lub zmieniaty miejsce pracy
raz lub dwukrotnie moze by¢ interpretowana jako zjawisko
pozadane. Moze sie bowiem okaza, ze osoby te w sposob
Swiadomy ksztattujg swoja kariere zawodowa wybierajac
takie organizacje, ktére oferujg im zatrudnienie na stano-
wiskach zgodnych z ich oczekiwaniami i kompetencjami.
W odniesieniu do 0sdb, ktére zmienity juz migjsce pracy
trzykrotnie lub wiecej, nalezy rozwazy¢, na ile poprzednie
migjsca pracy byty zgodne z profilem wyksztatcenia i posia-
danymi wiedza, umiejetnosciami i predyspozycjami, a naile
stanowity tylko etap przejsciowy.

3 6.3
108 52,4
47 22,8

6 29

32 15,5
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Pozytywnie nalezy rowniez interpretowac informa-
cje o tym, ze ponad 57% respondentow twierdzi, iz
wykonywana obecnie praca jest zgodna z kierun-
kiem ich wyksztatcenia. Oznacza to, ze wykorzystuja
oni pozyskana wiedze i umiejetnosci na zajmowanych
stanowiskach. Odmiennego zdania jest co trzeci absol-
went (31%).

Niemal 70% absolwentéw naszej Uczelni jest za-
dowolonych ze stanowiska pracy, jakie zajmuje rok
po ukoiczeniu studiow. Negatywne zdanie na temat
swojej obecnej sytuacji zawodowej wyraza jedynie 8%
respondentéw. Sytuacje takg nalezy uzna¢ za bardzo
korzystna i pozadana z punktu widzenia obecnych oraz
przysztych studentéw. Swiadczy ona bowiem o tym, ze
Uczelnia nie tylko zapewnia odpowiednia jako3¢ ksztat-
cenia, ale rowniez wspiera studentow w dookreslaniu
indywidualnych celéw zawodowych, ktére z powodze-
niem realizujg po zakonczeniu edukacji.

Czas poSwiecany na prace przez wiekszos¢ absolwen-
téw naszej Uczelni miesci sie w przedziale adekwatnym dla
zatrudnienia na petny lub pét etatu. 35,4% deklaruje, ze
aktywnosciom zawodowym podwieca 21-40 godzin tygo-
dniowo, a 40% twierdzi, ze praca pochfania 41-50 godzin
tygodniowo. Zblizony odsetek absolwentéw na prace za-
wodowa poSwieca mnigj niz 20 godzin (6,8%) lub powyzej
50 godzin (5,3%).

18% badanych absolwentéw poza wykonywaniem
podstawowych obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem
podejmuje réwniez prace dodatkowa w postaci uméw
o dzieto, zlecenia, czy tez kolejnego zatrudnienia.

Podejmowanie dodatkowego zatrudnienia, lecz, jak sie
wydaje, przede wszystkim praca zgodna z indywidualnymi
oczekiwaniami ma wptyw na wysoko3¢ zarobkow absol-
wentow naszej Uczelni. Jedynie 14% otrzymuje wynagro-
dzenie na poziomie do wysokosci ustawowego minimum.
Wynagrodzenie blisko 40% respondentow miesci sie
w przedziale do 3000 ztotych. Jest zatem zgodne z ogdl-
nymi trendami dotyczacymi wynagrodzen w tej grupie pra-
cobiorcow.

TABELA 29. POZIOM ZADOWOLENIA Z OBECNEGO STANOWISKA PRACY

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Ani tak, ani nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie
Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

TABELA 30. CZAS PRZEZNACZANY NA OBECNA PRACE

Do 20 h tygodniowo
2-40h

41-50 h

Powyzej 50 h

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

51 24,8
89 43,2
26 12,6
1 53
5 24
24 7
14 6,8
73 35,4
83 40,3
1 53
25 121
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TABELA 31. WYSOKOSC OTRZYMYWANEGO PRZEZ ABSOLWENTOW WYNAGRODZENIA

Do wysokosci minimalnego ustawowego
Minimalne ustawowe —3000,00
3001,00-5000,00

5001,00-7000,00

Powyzej 7000,00

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

Wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia w dos¢
licznej grupie, obejmujacej co trzeciego absolwenta, ksztat-
tuje sie na poziomie powyzej 3000 PLN, przy czym 30%
badanych zarabia w przedziale 3001-5000 PLN, a pozosta-
te osoby zarabiaja powyzej tej kwoty.

Dodwiadczenia zwigzane z pracg zawodowg spowo-
dowaty do3¢ istotne zmiany w znaczeniu, jakie przypisuja
absolwenci poszczegdlnym elementom zwigzanym z praca
zawodowa. Gtéwnym wnioskiem jest to, ze znaczenie kaz-
dego z nich wzrosto.

29 141
80 38,8
62 30,1
7 34
19
24 17

Badania przeprowadzone bezposrednio po ukoficze-
niu studiéw oraz po 12-18 miesigcach od ich ukoriczenia
potwierdzity, ze absolwenci najwyzej cenig sobie ,,in-
teresujacg prace”. Na drugim miejscu w pierwszych ba-
daniach znajdowaty sie ,mozliwosci rozwoju”, a w drugich
czynnik ten wymieniany byt jako trzeci z najistotniejszych.
Rok po ukoficzeniu studiow rownie istotnym co ,interesu-
jaca praca” czynnikiem byta ,pewnos¢ zatrudnienia”, pod-
czas gdy bezposrednio po studiach byta ona wymieniana
na czwartym migjscu.

TABELA 32. OCENA WARTOSCI ZWIAZANYCH Z PRACA

WYNIKI BADANIA 12-18 MIESIECY
PO ZAKONCZENIU STUDIOW

Pewnos¢ zatrudnienia 46% 4% 10% 1% 0% 54%  42% 4% 0% 0%
Interesujaca praca 54%  42% 3% 0% 0% 54%  42% 4% 0% 0%
Wysokie zarobki 29%  50% 18% 1% 0% 26%  64% 10% 0% 0%
Mozliwosci rozwoju 54%  39% 5% 1% 0% 58%  36% 6% 0% 0%
Dogodny czas pracy 25% 44% 25% 4% 1% 30% 44% 20% 6% 0%
tatwos¢ godzenia pracy z zyciem osobistym 40%  39% 7% 3% 0% 2%  38% 16% 2% 0%
Dobre stosunki miedzyludzkie 47%  39% 1% 2% 0% 48%  46% 6% 0% 0%
Mozliwosci awansu 31% 51% 14% 2% 0% 28% 64% 8% 0% 0%

Prestiz spoteczny 12% 31% 43% 10% 4% 2%  34% 34% 16% 4%
Dobre warunki (miejsce) pracy 36% 53% 9% 1% 0% 22% 50% 24% 4% 0%
Samodzielno$¢ w pracy 20%  43% 29% 4% 2% 30%  36% 32% 2% 0%

Zrédto: dane empiryczne
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Analizujac udziat procentowy odpowiedzi ,bardzo
duze” i ,duze” w ogdlnych odpowiedziach respondentow
mozna stwierdzi¢, ze najwieksze zmiany miaty miejsce
w odniesieniu do wysokosci zarobkow. Zaraz po ukoficzeniu
studiow udziat tych odpowiedzi ksztattowat sie na poziomie
79%, natomiast w badaniach przeprowadzonych w rok po
ukoriczeniu studiéw wzrdst do 90%. Oznacza to, ze dla
co dziewigtego absolwenta wysoko3¢ wynagrodzenia ma
bardzo duze lub duze znaczenie w ocenie poziomu satys-
fakcji. Na drugim miejscu pod wzgledem wzrostu istotnosci
znajduje sie ,mozliwos¢ awansu” - zmiana 0 9,9%.

Bardzo duza zmiana, cho¢ w odwrotnym do analizo-
wanego dotychczas kierunku, miata miejsce w odniesieniu
do ,dobrych warunkéw (miejsca) pracy”. Udziat tego czyn-
nika wérdd tych uznawanych za bardzo wazne lub wazne
zmnigjszyt sie 0 16% i wynosi obecnie 72%.

Najnizej ceniong wartoscig zwigzana z praca, zarowno
w badaniach zaraz po ukoficzeniu studiéw, jak i po 12-18
miesigcach pozostaje ,prestiz spoteczny”. Jako wazny
aspekt ten ocenia obecnie 46% respondentow.

Przeprowadzone badania wskazuja, ze nie kazdy
aspekt pracy zawodowej, uznany przez absolwentow za
kluczowy, wystepuje u ich aktualnego pracodawcy. W ta-
beli 34 przedstawiono zestawienie udziatu procentowego
wystepowania poszczegdlnych wartosci oraz oczekiwan
absolwentow.

TABELA 33. ZMIANY W POZIOMIE ISTOTNOSCI CZYNNIKOW ZWIAZANYCH Z PRACA

Wysokie zarobki 1.3%
Mozliwosci awansu 9,9%
Pewnos¢ zatrudnienia 8.3%
Dobre stosunki miedzyludzkie 8,1%
Dogodny czas pracy 5.2%
Prestiz spoteczny 32%
Samodzielno$¢ w pracy 2,5%
Mozliwosci rozwoju 1,8%
tatwos¢ godzenia pracy z zyciem osobistym 1,4%
Interesujaca praca 0,7%
Dobre warunki (miejsce) pracy -16,2%

Zrédto: dane empiryczne
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TABELA 34. OCZEKIWANIA ABSOLWENTOW WZGLEDEM WARTOSCI ZWIAZANYCH Z PRACA | ICH WYSTEPOWANIE

Pewnos¢ zatrudnienia
Interesujaca praca

Wysokie zarobki

Mozliwosci rozwoju

Dogodny czas pracy

tatwos¢ godzenia pracy z zyciem osobistym
Dobre stosunki miedzyludzkie
Mozliwosci awansu

Prestiz spoteczny

Dobre warunki (miejsce) pracy
Samodzielnos¢ w pracy

Zrédto: dane empiryczne

Najwieksze rozbieznodci pojawiajg sie w odnie-
sieniu ,mozliwosci awansu”. 92% absolwentow
przypisuje temu czynnikowi duze lub bardzo duze
znaczenie, podczas gdy szansa na objecie wyzsze-
go stanowiska wystepuje jedynie w potowie (52%)
przypadkow. Bardzo duze rozbieznosci pojawiaja sie
réwniez w odniesieniu do takich elementéw jak ,wyso-
kie zarobki” oraz ,mozliwosci rozwoju”. Pierwszy z wy-
mienionych czynnikéw ma istotne znaczenie dla 90%
respondentow, drugi za$ dla 92%. W obu przypadkach
réznica miedzy oczekiwaniami a stanem rzeczywistym
wynosi 32%.

86% 4%
68% 6%
58% 16%
62% 10%
2% 10%
2% 14%
82% 4%
52% 22%
48% 14%
66% 8%
70% 8%

Mozna zatem stwierdzic, ze pomimo wysokiego pozio-
mu satysfakcji z wykonywanej obecnie pracy, znaczna czesé
absolwentéw moze by¢ rozczarowana mozliwosciami i wa-
runkami zatrudnienia, jakie wystepuja w zatrudniajacych ich
organizacjach. Rozbieznoci te pozwola jednak na przefor-
mutowanie obecnych celéw zawodowych i bardziej swiado-
me zarzadzanie swojg kariera zawodowa w przysztosci.

Blisko potowa absolwentow (49%) jest zadowolo-
na z dotychczasowego przebiegu ich kariery zawodo-
wej. 15,5% respondentdw uwaza, ze raczej nie odpowiada
on ich oczekiwaniom z okresu studiéw, a 5% jest zdania, ze
zdecydowanie rozni sie od tego, czego sie spodziewali.

TABELA 35. ZGODNOSC PRZEBIEGU KARIERY Z OCZEKIWANIAMI

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Ani tak, ani nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie
Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

19 9.2%
82 39,8%
40 19,4%
32 15,5%
1 53%
22 10,7%

96%
96%
90%
94%
4%
80%
94%
92%
46%
2%
66%
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Powody podjecia
pierwszej pracy

3.3 PIERWSZA PRACA

Dla ponad potowy respondentéw (60%) wybor
pierwszej pracy wynikat z indywidualnego planu roz-
woju. Oznacza to, ze absolwenci szukajac pracy, kierowali
sie w gtownej mierze posiadanymi, nabytymi w trakcie
studibw kompetencjami i wiasnymi zainteresowaniami.
Dodatkowo 51% absolwentéw wykonywato w swojej
pierwszej pracy zadania, ktore byly zgodne z kierun-
kiem studiow. Mieli oni zatem mozliwo3¢ praktycznego
zweryfikowania pozyskanej w okresie nauki wiedzy i umie-
jetnoidi.

Nadrzednym powodem podjecia pierwszej pracy byta
chet zdobycia dodwiadczenia zawodowego. Uwzglednia-
jac rowniez fakt, ze ponad 58% studentow podjeto prace
przed studiami lub w trakcie studiéw, mozna stwierdzic, ze
osoby te bardzo Swiadomie podchodzity do rozwoju swoje]
kariery zawodowej. taczyty one bowiem okres ksztatcenia
z aktywnoscig zawodowa. Dodatkowo, jak wskazuja wy-
niki badan, realizowane zadania byty w wielu przypadkach

TABELA 36. POWODY PODJECIA PIERWSZEJ PRACY
POWODY
Zdobycie doswiadczenia zawodowego
Koniecznos¢ posiadania wasnych dochodow
Byto to naturalng koleja rzeczy
Sprawdzenie wiasnych umiejetnosci
Miatem/miatam duzo wolnego czasu

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

46,1%
18,0%

Brak odpowiedzi

Miatem/miatam duzo wolnego czasu
Sprawdzenie wtasnych umiejetnosci
Byto to naturalng koleja

zbiezne z kierunkiem ksztatcenia. Wspotwystepowanie
tych czynnikéw zwieksza prawdopodobiefistwo znalezie-
nia satysfakcjonujgcej pracy po studiach, co ma migjsce
w wiekszosci przypadkow.

Na drugim miejscu pod wzgledem czestosci wskazah
znalazta sie konieczno3¢ posiadania wiasnych dochodéw.
Powdd ten, cho¢ bardzo istotny, wielokrotnie skutkuje tym,
ze studenci podejmuja prace, ktora nie jest zgodna z kie-
runkiem ksztatcenia.

Pogtebione analizy pozwalaja stwierdzi, ze absol-
wenci, ktérzy jako gtowny powdd podjecia pierwsze]
pracy wskazali ,koniecznos¢ posiadania wiasnych do-
choddw”, zdecydowanie czesciej wykonywali zadania
niezwigzane z kierunkiem studiéw (60%). Odmienna
sytuacja wystepuje w odniesieniu do oséb, ktére po-
szukiwaty pierwszej pracy w celu zdobycia do-
Swiadczenia zawodowego. Az 74% z nich wykony-
wato zadania zgodne z kierunkiem studiéw. Istotna
jest rowniez informacja, ze wsrod osob, ktore trakto-

LICZBA PROCENT
95 46,1
37 18,0
34 165
5 24
3 15
R 15,5
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TABELA 37. ZROD£A INFORMACII O PIERWSZE) PRACY

Zinternetu

Poprzez Akademickie Centrum Kariery
Dzieki wtasnym znajomosciom

Dzieki praktyce studenckiej

Poprzez urzad pracy

Na targach pracy/dniach kariery

Z ogfoszenia prasowego

Poprzez agencje doradztwa personalnego
Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

waty podjecie pierwszej pracy ,jako naturalng kolej
rzeczy", jedynie 41% wykonywato zadania zgodne
z kierunkiem studiow.

Gtownym Zrodtem, dzieki ktéremu absolwenci po-
zyskali informacje o pierwszej pracy, jest internet. Takiej
odpowiedzi udzielito 38% badanych. Wazng role we
wspieraniu absolwentéw w poszukiwaniu pracy od-
grywa rowniez Akademickie Centrum Kariery. Blisko
15% respondentéw uzyskato jg dzieki ogloszeniom
zamieszczonym w serwisie ACK.

Relatywnie niski jest udziat targow pracy jako
sposobu pozyskania pracy. Jedynie 3% absolwentow
deklaruje, ze znalazto zatrudnienie dzigki uczestnic-
twu w targach pracy. Nalezy jednak dodac, ze obecnie
wydarzenie to pefni w wigkszym stopniu role promocyjna,
a rekrutacja odbywa sie za posrednictwem internetu i spe-
cjalnych formularzy przygotowanych przez uczestniczace
w targach firmy.

TABELA 38. POWODY WYBORU PIERWSZE) PRACY

79 383
30 14,6
30 14,6
19 9.2
7 34
6 29
2 1,0
1 0.5
32 15,5

Gtownym kryterium, ktdrym kierowali sie absolwen-
ci przy wyborze pierwszego miejsca pracy, byta branza,
w ktorej dziata dana firma. Odpowiedzi takiej udzielito
45% respondentéw. Na drugim miejscu znajdowata sie
mozliwos¢ godzenia pracy zawodowej z obowigzkami po-
zazawodowymi (36,4%). Biorac pod uwage fakt, ze wigk-
5208¢ absolwentow rozpoczynata prace jeszcze w trakcie
studiow, nalezy przyjac, ze gtownym aspektem, ktéry byt
brany pod uwage, byta mozliwos¢ kontynuowania nauki na
Uczelni. Studenci poszukiwali takich pracodawcow, ktérzy
oferowaliby elastyczne godziny pracy.

Relatywnie niskie znaczenie jako kryterium wyboru
firmy miata wysoko$¢ wynagrodzenia oraz mozliwosci roz-
woju zawodowego. Sytuacja ta wynika zapewne z faktu,
iz gtéwnym oczekiwaniem studentdw w pierwszym etapie
rozwoju zawodowego jest znalezienie pracy, ktéra bytaby
zbiezna z ich zainteresowaniami i dawata mozliwos¢ zdo-
bycia cennego doswiadczenia.

Byta z branzy, w ktdrej chciatem /chciatam pracowaé 93 45,1%
Stwarzata dogodne warunki godzenia pracy z obowigzkami pozazawodowymi 75 36,4%
Miata dobrg marke na rynku pracy 30 14,6%
Brak innych mozliwosci 30 14,6%
Stwarzata najlepsze warunki rozwoju zawodowego 27 13,1%
Oferowata najlepsze wynagrodzenie 24 1,7%
Znana byfa z dobrych relacji miedzyludzkich 19 9.2%
Brak odpowiedzi 32 15,5%

Zrédto: dane empiryczne

RAPORT Z BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE



Jako gtéwna szanse na rozwdj swojej kariery za-
wodowe] studenci wskazali doskonalenie i naby-
wanie kompetencji. 64% badanych jest zdania, ze ich
kariera zawodowa moze sie rozwija¢ dzieki podnoszeniu
posiadanych juz kompetengji, a 48% uwaza, ze kluczo-
wym dziataniem bedzie pozyskiwanie nowych umie-
jetnosci i wiedzy. Mozna zatem stwierdzi¢, ze znaczna
czes¢ badanych osob jest swiadoma wptywu dziatan ukie-
runkowanych na wiasny rozwdj na mozliwos¢ osiggania
zaktadanych celow.

Podobnie jak w przypadku szans, gtowne zagrozenia
zwiazane z karierg zawodowa wiaza sie z kompetencjami.
29% absolwentow jest zdania, ze nieposiadanie odpowied-
niej wiedzy czy umiejetnosci moze stanowic istotna bariere
w zyciu zawodowym. Na drugim miejscu pod wzgledem
czestosci wskazan znalazta sie ,pogarszajaca sie sytuacja
gospodarcza” (28% wskazaf).

Mozna zatem stwierdzi¢, ze wystepowanie zarowno
pozytywnych, jak i negatywnych zmian w karierze zawo-
dowej jest zdaniem absolwentow zalezne od poziomu
posiadanych przez nich kompetengji. Niemniej jednak na
pogorszenie sie sytuacji zawodowej znacznie wiekszy niz
na jej poprawe wptyw moze mie¢ takze sytuacja gospodar-
czakraju.

Co czwarty absolwent nie zamierza zmienia¢ pra-
codawcy w najblizszym czasie, a co trzeci nie wyklucza
takiej mozliwodci w dtuzszej perspektywie. 27% badanych
deklaruje, ze zmiany tej dokona na pewno w ciggu najbliz-
szego roku.

Poszukujac nowej pracy, absolwenci nie zamierzajg sie
ogranicza¢ do lokalnych rynkdéw pracy. Relatywnie duza
ich czes¢ (36%) deklaruje, ze bytaby w stanie zmienic
migjsce zamieszkania nawet na inny kraj w sytuacji zna-
lezienia pozadanego zatrudnienia. Kolejne 26% deklaruje,
ze mogtoby sie przeprowadzic, ale tylko do innego miasta

TABELA 39. ZRODEA SZANS NA ROZWOJ KARIERY ZAWODOWE)

Podniesienie posiadanych kompetendji
Nabycie nowych kompetengiji

Awans wewnatrz firmy

Zmiana firmy

Wyjazd za granice

Poprawa sytuacji gospodarczej

Czynniki pozazawodowe, np. rodzina, znajomi

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

TABELA 40. ZAGROZENIA DLA KARIERY ZAWODOWE)

Braki pewnych kompetencji

Pogarszajaca sie sytuacja gospodarcza
Redukcje zatrudnienia

Czynniki pozazawodowe, np. rodzina, znajomi
Koniecznos¢ podotania nowym zadaniom
Problemy zdrowotne

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

14 63,7%
86 48,0%
74 41,3%
68 38,0%
30 16,8%
3 13%
9 5,0%
27 15,1%
60 291
58 28,2
28 13,6
17 83
10 49
6 29
27 131
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w Polsce. Co czwarty absolwent zdecydowanie odrzuca
mozliwos¢ przeprowadzenia sie. Sytuacja zwigzana z de-
klaracja podjecia pracy za granicg jest znaczaco rézna od
tej, ktora miata miejsce bezposrednio po studiach. Wyniki
badar przeprowadzonych z wykorzystaniem pierwszego
kwestionariusza wskazywaty, ze jedynie 8,7% badanych
rozwaza mozliwos¢ podjecia pracy w innym kraju.

Analiza wynikow badan wskazuje, ze realizowane
na naszej Uczelni studia s3 w ograniczonym zakresie do-
pasowane do oczekiwanh pracodawcow i wymagan rynku
pracy. Pomimo tego, ze tylko 12% wskazato na catkowita
zbieznos¢ omawianych w trakcie zaje¢ tresci z oczekiwa-
niami pracodawcéw, to ponad potowa (52%) uznata, ze
zakres zajec czeSciowo spetnit wymagania stanowiska
pracy. Nalezy przy tym pamietac, ze organizacje charak-
teryzujg sie swojg whasna specyfika, a omawiane w trakcie
studiow tresci powinny stanowic podstawe przygotowuja-
ca do aktywnosci zawodowych.

Przedstawiong ocene poziomu dopasowania nalezy
poréwnac z ta, jakiej dokonali absolwenci bezposrednio po

ukoriczeniu studiéw. Wyniki pozyskane z wykorzysta-
niem pierwszej ankiety wskazuja, ze az 87% badanych
ocenito poziom dopasowania na poziomie przewyz-
szajacym, w pefni zgodnym lub czeSciowo zgodnym
z oczekiwaniami. Udziat tych odpowiedzi w wynikach
badai przeprowadzonych po roku od ukoriczenia
studiow zmniejszyt sie do 64%. Jednoczesnie zaraz po
zakonczeniu studiow 11,6% absolwentdw uznato, ze studia
nie spetnity ich oczekiwan, podczas gdy rok po zakoriczeniu
edukacji liczba tych osob wzrosta do 22,4%.

Ponad pofowa absolwentow (54%) deklaruje, ze
ponownie dokonatoby wyboru tego samego kierunku
studiow. Odmiennego zdania jest 26% badanych. Porow-
nujac te wyniki z informacjami pozyskanymi bezporednio
po ukoficzeniu studiow nalezy stwierdzi¢, ze znaczna czes¢
studentow chciataby dokonaé zmian w swoim wyborze.

Zaraz po zakoiczeniu edukacji che¢ ewentualne-
go wyboru tego samego kierunku deklarowato 61%
badanych, co oznacza, ze rok po studiach udziat tych
0s6b zmniejszyt sie 0 7%. O taka sama wartos¢ procen-
towa zmienita sie liczba osob, ktdre otwarcie deklaruja, ze
dokonatyby innego wyboru.

TABELA 41. POZIOM DOPASOWANIA TRESCI STUDIOW DO OCZEKIWAN PRACODAWCY

Przewyzszyt je
Catkowicie spetnit
Spefnit je czesciowo
Nie spetnit

Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne

6 2,9%
19 9.2%
107 51,9%
46 22,4%
28 13,6%

TABELA 42. DEKLARACJE DOTYCZACE WYBORU TEGO SAMEGO KIERUNKU STUDIOW

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Nie wiem

Raczej nie
Zdecydowanie nie
Brak odpowiedzi

Zrédto: dane empiryczne
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22 10,7%
90 43,7%
12 5,8%
31 15,0%
23 1.2%
28 13,6%



Informacje na temat zgodnosci tresci z oczekiwaniami
oraz preferencji dotyczacych ponownego wyboru kierunku
studiow pozwalajg stwierdzi¢, ze w wiekszosci przypad-
kéw studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
w odpowiedni sposéb przygotowuja do pracy zawodowej
i s3 dopasowane do oczekiwah rynku pracy. Pojawiajgce
sie rozbieznosci moga wynikac z jednej strony ze specyfiki
oczekiwanh pracodawcow i braku Swiadomosci studentow
co do wymagan zwigzanych z preferowanymi stanowiska-
mi, z drugiej za$ z wciagz zbyt niskiego poziomu dopasowa-
nia tresci ksztatcenia do zmian na rynkach.

Rok po ukoiczeniu studiow absolwenci ocenili
swoje kompetencje na poziomie wyzszym niz bezpo-
Srednio po zakoficzeniu ksztatcenia. Najwyzej ocenione
zostaty umiejetnosci zwigzane z obstuga podstawowych
programéw komputerowych. Udziat ocen ,dobra” i ,bar-
dzo dobra" ksztattowat sie na poziomie 94%. Na drugim
migjscu oceniona zostata grupa kompetencji zwigzanych
ze wspbtpracg oraz z efektywnoscia dziatania. W obu przy-
padkach udziat odpowiedzi pozytywnych wynosit 89%.
Najnizej oceniona zostata znajomos¢ drugiego jezyka obce-
20 (32% odpowiedzi ,dobra” i ,bardzo dobra").

Poréwnanie wynikbw samooceny kompetencji bezpo-
Srednio oraz 12-18 miesiecy po zakoficzeniu studiow wska-

z2Uje, ze W kazdej z analizowanych grup nastapit wzrost.
Najwieksza zmiana pojawita sie w odniesieniu do umie-
jetnosci obstugi programéw specjalistycznych, co zapew-
ne jest efektem realizowania zadah na stanowisku pracy
z wykorzystaniem specyficznych programow. Istotne jest
réwniez to, Ze poziom ocen , dobry"” i ,bardzo dobry"
w odniesieniu do wiedzy specjalistycznej zwigzanej
z wykonywanymi zadaniami zwiekszyt sie o ponad
15% w poréwnaniu z wynikami samooceny bezpo-
$rednio po studiach.

Tak istotne zmiany w zakresie samooceny kompeten-
¢ji moga by¢ wynikiem podejmowania przez absolwentow
naszej Uczelni dziafah rozwojowych ukierunkowanych na
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci. 72% badanych dekla-
ruje, ze w okresie pierwszego roku po zakoficzeniu
studiow uczestniczyto w kursach, szkoleniach lub wy-
korzystywato inne formy doskonalenia kompetencji.

Gtéwnym powodem tej aktywnosci byfa potrzeba
zapoznania sie ze specyfika wykorzystywanych na stano-
wisku pracy narzedzi i metod pracy i nabycia odpowied-
nich umiejetnosci (25%). Wielokrotnie (22% odpowiedzi)
dziafania prorozwojowe byty elementem realizowanych
przez pracodawcéw programéw wdrozenia na stanowisko

pracy.

TABELA 43. SAMOOCENA KOMPETENCII 12-18 MIESIECY PO UKONCZENIU STUDIOW

Wiedza specjalistyczna zwigzana z wykonywanym zawodem

Znajomos¢ pierwszego jezyka obcego

Znajomos¢ drugiego jezyka obcego

Umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MSOffice

Umiejetnos¢ obstugi komputera — programy specjalistyczne

Umiejetnosci zwiazane z komunikowaniem sie (np.: autoprezentacja, umiejetnosci
prezentacyjne, argumentowanie i perswazja, aktywne stuchanie, przekazywanie
informacji)

Umigjetnosci zwigzane ze wspotpraca (wspdtpraca w zespole, koordynowanie zadan,
radzenie sobie z konfliktami, organizacja pracy, angazowanie i motywowanie innych)

Umiejetnosci zwigzane z podejmowaniem decyzji (analityczne i strategiczne
mySlenie, umiejetnosé pracy pod presjg czasu, myslenie kompleksowe, przejmowanie
odpowiedzialnosci)

Umiejetnosci zwiazane z efektywnoscia dziatania (ukierunkowanie na cel, radzenie sobie

w trudnych sytuacjach, organizacja pracy whasnej, dazenie do wiasnego rozwoju)

Zrédto: dane empiryczne
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2,1% 43% 27,7% 48,9% 17,0%
2,1% 43% 25,5% 29.8% 38,3%
14,9% 17,0% 31,9% 17.0% 14,9%
0,0% 2,1% 43% 46,8% 46,8%
6,4% 2,1% 19.1% 46,8% 25,5%
2,1% 0,0% 23,4% 53,2% 213%
0,0% 0,0% 10,6% 48,9% 40,4%
2,1% 0.0% 12,8% 46,8% 38,3%
2,1% 0,0% 8,5% 48,9% 40,4%



Warto zauwazy¢, ze jedynie co dziesigty ab-
solwent naszej Uczelni jako powdd uczestniczenia
w szkoleniach wskazat koniecznos¢ uzupetnie-
nia posiadanej wiedzy, a 13% deklarowato braki
w umiejetnosciach.

W opinii blisko 42% absolwentow Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie dobrze lub bardzo do-
brze przygotowat ich do podjecia pracy zawodowej.
Przeciwnego zdania jest 31% respondentow.

Gtéwna grupg pracodawcow dla absolwentow naszej
Uczelni s3 duze, zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow,
organizacje. Prace w nich znalazto 46% badanych. Udziat
pozostatych grup przedsiebiorstw w strukturze zatrudnie-
nia jest zblizony i ksztattuje sie na poziomie 11-14%.

Sytuacja ta wynika niewatpliwie z liczby centrow biz-
nesowych dziatajacych na krakowskim rynku pracy. Po-
twierdzeniem tego moze by¢ informacja, ze az 49% praco-
dawcow dziafa na rynkach migdzynarodowych.

TABELA 44. POWODY PODEJMOWANIA DZIALAN ROZWOJOWYCH PO UKONCZENIU STUDIOW

Specyfika wykorzystywanych narzedzi i metod pracy na stanowisku 52 25.2%
Byt to element wdrozenia na stanowisko pracy realizowany przez firme 46 223%
Braki w umiejetnosciach 27 13,1%
Braki w wiedzy 2 10,7%
Brak odpowiedzi 59 28,6%
Zrédto: dane empiryczne
TABELA 45. OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW DO PRACY ZAWODOWE)
Zdecydowanie tak 6 29
Raczej tak 80 38,8
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 2 10,7
Raczej nie 45 2.8
Zdecydowanie nie 19 9,2
Brak odpowiedzi 34 16,5
Zrédto: dane empiryczne
TABELA 46. CHARAKTERYSTYKA PRACODAWCOW ZE WZGLEDU NA WIELKOSC
Mikro 1-9 22 10,7
Mata 9-50 29 14
Srednia 51-250 25 121
Duza, powyzej 250 94 45,6
Brak odpowiedzi 36 17,5

Zrédto: dane empiryczne
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Podsumowanie

NALIZA WYNIKOW BADAN PRZEDSTAWIONA W PO-

SZCZEGOLNYCH — CZESCIACH  RAPORTU  POZWALA

STWIERDZIC PEWNE TENDENCJE W TRZECH BADANYCH
OBSZARACH, A MIANOWICIE: PRZESEANEK PODEJMOWANIA STU-
DIOW NA UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W KRAKOWIE, AKTYW-
NOSCI STUDENTOW PODCZAS STUDIOW, KTORE PRZYCZYNIAJA SIE
DO ROZWOJU KOMPETENCJI POZADANYCH NA RYNKU PRACY ORAZ
SYTUACJI ABSOLWENTOW NA RYNKU PRACY W PIERWSZYM OKRESIE
PO UKONICZENIU STUDIOW. TYM SAMYM POZWALA NA POROWNA-
NIE ICH OCZEKIWAN W OKRESIE PRZED PODJECIEM STUDIOW, ICH
EWOLUCJE W TRAKCIE STUDIOW | KONFRONTACJE TYCH OCZEKI-
WAN Z WYMOGAMI REALNEGO RYNKU PRACY.
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Wybér kierunku ksztatcenia w zgodzie z zaintere-
sowaniami jest istotny z punktu widzenia kariery za-
wodowej jednostki. Wyniki badaf wskazujg na duzg
zgodnod¢ zainteresowan przysztych studentéw UEK
Z jego profilem. Swiadczy o tym wysoki odsetek 70,6%
badanych studentéw UEK, ktorzy w szkole Sredniej in-
teresowali sie przedmiotami spoteczno-ekonomicznymi
oraz 37,6% studentow szczegdlnie interesujacych sie
przedmiotami matematyczno-fizycznymi. Badani stu-
denci UEK w przewazajacej liczbie wywodzili sie z lice-
6w ogdlnoksztatcacych (81% wskazan).

Wsréd motywdw wyboru studiéw na UEK na
pierwszym miejscu  wymieniano renome  Uczelni
(58,8%) oraz atrakcyjnos¢ Krakowa jako miejsca stu-
diowania (50,9%). Warto zauwazy¢, ze taki czynnik jak
wysokos¢ czesnego odgrywa marginalng role (0,9%).
Z kolei przy wyborze kierunku studiéw za najwazniej-
sze badani studenci uznali zainteresowania (58,8%
wskazan), perspektywe znalezienia pracy (36,5%). Dla
15% badanych wybor kierunku odbywa sie przypadko-
wo. Na podstawie badan mozna stwierdzi¢ maty udziat
szkoty $Sredniej w informowaniu przysztych studentéw
o mozliwych kierunkach studiowania. Zwraca uwage
réwniez mafa aktywnos¢ UEK w kreowaniu popytu
na oferowane na Uczelni kierunki studiow. Kwestia ta
powinna sta¢ sie przedmiotem dziatai promocyjnych
UEK. Warto w tym miejscu podkresli¢ dos¢ duze zain-
teresowanie studiowaniem na drugim kierunku. Wsrdd
badanych studentéw odsetek ten wynidst 37,3%. Jest
to zjawisko korzystne z punktu widzenia podnoszenia
zatrudnialnosci absolwentéw i budowania potencjatu
ich kariery na rynku pracy.

Prawie 80% studentéw miato wyobrazenia o tym,
jakie mozliwosci daje ukoficzenie studiow na UEK. Wy-
obrazenia te ulegty zmianie podczas studiéw u 68% ba-
danych studentéw. Nasuwa sie tu wniosek o potrzebie
doskonalenia dziatan informacyjnych wsréd przysztych
studentéw. Badania pozwolity na uzyskanie danych na
temat oczekiwan zwigzanych z ukoriczeniem studiow.
Do najwazniejszych zaliczono: godziwe wynagrodzenie
(77,45%), mozliwos¢ realizacji celéw zyciowych i za-
wodowych (76,8%) oraz znalezienie pracy bez trud-
nosci (62,5%). Poszerzeniem tego zagadnienia jest ba-
danie najwazniejszych cech pracy, do ktérych studenci
zaliczyli: interesujgca prace (95,3%) oraz mozliwoici
rozwoju (92,2%), nastepnie dobre warunki pracy, pew-
nos¢ zatrudnienia i dobre stosunki miedzyludzkie.

Istotng kwestig jest wsparcie udzielane w procesie
rozwoju zawodowego. Wsréd badanych oséb 31,9% ta-
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kie wsparcie otrzymato w poréwnaniu z 67,5%, ktorzy
takiego wsparcia nie otrzymali. Zrodtem owego wspar-
cia byli gtéwnie rodzice, przyjaciele i znajomi (16,9%
wskaza) oraz Akademickie Biuro Kariery (11,3%).
Nasuwa sie tu wniosek, ze wsparcie ma w przewaza-
jacej mierze forme dziafan nieformalnych. Rola Uczel-
ni w tym procesie jest istotna, po czesci profesjonalna
(ACK), jak rowniez okazjonalna i czesto nieustruktu-
ryzowana (np. opinie i rady prowadzacych zajecia lub
imprezy typu ,dni otwarte”. Doskonalenie tego procesu
wydaje sie by¢ jednym z kluczowych kierunkéw dziatarn
UEK w przysztosci.

Okres studiéw jest czasem nabywania wiedzy,
doskonalenia umiejetnodci i ksztattowania postaw.
Kluczowym procesem pozostaje tu dziatalnos¢ dydak-
tyczna, realizowana na poszczegdinych kierunkach stu-
diéw. Zdaniem badanych studentéw program studiow
czeSciowo spetnit ich oczekiwania jako absolwentow
(73% wskazan), jedynie 13% byto zadania, ze program
w petni spetnit te oczekiwania. Warto w tym miejscu
jednak stwierdzi¢, ze przedstawiona powyzej ocena
nie wptywa negatywnie na ocene stusznosci wyboru
danego kierunku studiéw. 60% badanych zrobitoby to
ponownie. Opinie na temat przygotowania w trakcie
studiéw do pracy zawodowej byty podzielone, 44,6%
uwazato, ze studia dobrze przygotowaty ich do pracy,
a41% ze nie.

Wazna role w ksztattowaniu umiejetnodci i postaw
odgrywa dziatalno$¢ w organizacjach i stowarzysze-
niach studenckich. Przeprowadzone badania wskazuja,
ze studenci nie majg dostatecznej swiadomosci tego
faktu i nalezatoby to zmieni¢ poprzez odpowiednia
akcje informacyjna, w ktéra powinny sie wiaczy¢ za-
réwno organizacje studenckie, kota naukowe, jak i inne
jednostki Uczelni, majace kontakt ze studentami, np.
dziekanaty i katedry.

Studenci w trakcie studiéw uczestnicza réwniez
w kursach i szkoleniach organizowanych przez pod-
mioty zewnetrzne. Przyktadem moga by¢ kursy jezy-
kdéw obcych. Mozna wiec sformutowac kolejny wniosek
0 potrzebie oferowania tego typu kurséw przez Studium
Jezykdw Obcych UEK. Szkolenia rozwijajace okreslone
kompetencje oferowane s tez przez jednostki i orga-
nizacje dziatajace na UEK. Przykfadem sa tu kursy do-
skonalace kompetencje spoteczne, organizowane przez
organizacje studenckie i Akademickie Centrum Kariery.
Kolejng forma doskonalenia kompetencji sg praktyki
zawodowe. Sposréd badanych studentéw 60% odby-
to praktyki lub staze zawodowe w kraju lub za grani-
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3. Najwyzej oceniane sg praktyki i staze zagraniczne
jak i te, ktére studenci odbywaja z wtasnej inicjatywy.
W poréwnaniu z nimi gorzej oceniane s3 obowigzko-
we praktyki w trakcie studiow. Obok praktyk i stazy
zawodowych na UEK wystepuja inne formy wsparcia
dla studentow w zakresie rozwijania ich kompetencji,
chot stopiefi korzystania w tych form wsréd badanych
nie byt wysoki i wynidst 42,3%. Wazna role odgrywa tu
ACK, cho¢ informacja na temat korzysci, jakie studen-
ci moga osiagna¢ dzieki wspotpracy z ta jednostka, nie
dociera do wszystkich.

Oczekiwania wobec przysztej pracy to kolejny wa-
tek badan. Jak juz wczedniej wspomniano, znaczaca
cze$¢ studentéw zmodyfikowata lub doprecyzowata
podczas studiéw te oczekiwania. Wéréd czynnikéw
sukcesu zawodowego na pierwszym miejscu studenci
wymienili dziatania stuzace wasnemu rozwojowi (48%
wskazan). Stwierdzone w badaniach silne nastawienie
na rozwoj dobrze wpisuje sie w koncepcje uczenia sie
przez cate zycie. (90%) badanych studentow zaktada
poszukiwanie pracy na rynku krajowym i rynkach lo-
kalnych, niecate 9% badanych zaktadato poszukiwanie
pracy za granica. Zwraca uwage wysoki odsetek (83%)
wsrod badanych absolwentéw, ktorzy podieli prace za-
wodowg jeszcze podczas trwania studiow.

Analizujac sytuacje zawodowa absolwentéw UEK
w pierwszym okresie po ukoficzeniu studiéw (12-18
miesiecy), nalezy stwierdzi¢, iz wsrdd badanych osdb
87% posiadato prace, przy czym - tak jak juz wspo-
mniano - wsrdd nich znaczacy byt udziat tych osob,
ktore podijety prace jeszcze w trakcie studiow. 57% ba-
danych stwierdzito, ze wykonywana praca jest zgodna
z kierunkiem ich wyksztatcenia, odmiennego zdania
byto 31% badanych absolwentéw. Wsréd badanych
absolwentéw wysoki byt odsetek oséb zadowolonych
Z zajmowanego stanowiska pracy — prawie 70%. Pra-
wie potowa z nich jest zadowolona z dotychczasowego
przebiegu kariery zawodowej po ukoficzeniu studiow.
Poczatkowy okres pracy zawodowej po ukoficzeniu stu-
diéw weryfikuje poglady absolwentéw na temat istot-
nodci poszczegdlnych aspektow wykonywanej pracy.
Jest to nieunikniony proces zmian wynikajacy z naby-
wanego doswiadczenia oraz bilansu sukcesow i porazek
w sferze aktywnosci zawodowej. Badania potwierdzity
ponadto wystepowanie rozbieznosci miedzy oczekiwa-
niami absolwentéw i pracodawcéw co do znaczenia
poszczegdlnych aspektéw pracy zawodowej.

Interesujace jest poréwnanie oceny posiadanych
kompetencji dokonanej przez absolwentéw bezposred-

nio po ukoriczeniu studiow i po roku pracy. Wskazuje ono
na wyzsza ocene posiadanych kompetencji zawodo-
wych po roku pracy. Najwyzej ocenione zostaty kompe-
tencje zwigzane z obstuga podstawowych programow
komputerowych, kompetencje dotyczace wspdtpracy
i efektywnosci dziatania. Wyzszy byt rowniez odsetek
absolwentéw oceniajacych dobrze lub bardzo dobrze
swojg wiedze specjalistyczng po roku pracy. Stosun-
kowo nisko oceniana jest znajomos¢ drugiego jezyka
obcego, zaréwno bezposrednio po ukoficzeniu studiow,
jak i po rocznym okresie pracy zawodowej. Uzyskane
dane sktaniaja do zastanowienia sie nad tresciami pro-
gramow nauczania i kierunkami ich doskonalenia.

Przeprowadzone badania wskazuja, ze wérdd bada-
nych absolwentow najwiekszy jest odsetek pracujacych
w firmach zatrudniajgcych powyzej 250 osob (45,6%).
Rozktad pozostatych grup przedsiebiorstw w strukturze
zatrudnienia absolwentow UEK byt nizszy i zblizony do
siebie na poziomie 10-14%. Warto tez zwrdci¢ uwage,
ze 49% pracodawcow zatrudniajacych naszych absol-
wentdw dziata na rynkach miedzynarodowych.

Przedstawione powyzej uwagi dotyczace przesta-
nek podejmowania studiéw na UEK, przebiegu tych
studiow oraz sytuacji absolwentéw na rynku pracy po-
zwalajg na wskazanie nastepujacych obszaréw dziatan
UEK majacych na celu kreowanie na Uczelni $rodowiska
sprzyjajacego rozwojowi kompetencji pozwalajacych
by¢ konkurencyjnym na rynku pracy: dziatania infor-
macyjne i promocyjne, rozwijanie doradztwa zawodo-
wego, doskonalenie oferty studiéw i poszczegdlnych
programow nauczania, doskonalenie organizacji prak-
tyk studenckich, dalsze umiedzynarodowienie studiéw.
Nalezy przy tym nawigzywac do istniejacych na UEK
dobrych praktyk w tym zakresie, jak rowniez otwierac
sie na nowe inicjatywy, uwzgledniajac specyfike i ocze-
kiwania mfodego pokolenia. Koordynacja wspomnia-
nych powyzej dziafan na poziomie Uczelni przyczy-
nitaby sie do zwiekszenia ich efektywnosci, mierzone;
w ostatecznym rozrachunku poziomem zatrudnialnosci
absolwentéw UEK na rynku pracy.

PRAPORT Z BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE



Spis tabel
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Tabela 21. Samoocena kompetencji bezposrednio po zakofczeniu studiow 28
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Tabela 39. 7rédfa szans na rozwdj kariery zawodowej 42
Tabela 40. Zagrozenia dla kariery zawodowe; 42
Tabela 41. Poziom dopasowania tresci studiow do oczekiwan pracodawcy 43
Tabela 42. Deklaracje dotyczace wyboru tego samego kierunku studiow 43
Tabela 43. Samoocena kompetencji 12-18 miesiecy po ukoficzeniu studiow 44
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Tabela 45. Ocena przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej 45
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AKADEMICKIE CENTRUM KARIERY Hf]

Aktywuj swoje indywidualne
konto juz dzis!

www.kariery.uek.krakow.pl
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AKADEMICKIE CENTRUM KARIERY, Bud. Ksiezéwka, pokdj K1 i K2, e-mail: kariery@uek.krakow.pl
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